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Jak vyuzit nastroju aktivni politiky
zameéstnanosti?

Jak a kdy Ize éerpat dotace na zaméstnance? Jak sniZit ndklady na pracovni misto? Kdy Ize ziskat
prispévek na zapracovani ¢i na implementaci nového podnikatelského programu?

Pfijeti zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti s sebou mimo jiné prineslo definovani nastroju
tzv. aktivni politiky zaméstnanosti, jejimz (¢elem je zajistit co nejvySSi miru uplatnéni na trhu prace
a snizeni nezaméstnanosti. Za tim Gcelem zakon obsahuje fadu nastrojud, jimiz Ize pozadovaného
stavu dosahnout. Nékteré z nich jsou uréeny pro uchazece ¢i zajemce o zaméstnani (nejznaméjsi
je zrejmé rekvalifikace), jiné jsou zajimavé z pohledu zaméstnavatele. Pravé druhé jmenované

kategorii se vénuje dnesni ¢lanek.

Do nastroju aktivni politiky zaméstnanosti, které jsou atraktivni pro podnikatele (zaméstnavatele),
lze zaradit zejména tzv. investicni pobidky, vytvareni spoleéensky Ucelnych pracovnich mist,
prispévek na zapracovani a prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program. Pro Zadosti o
jakykoliv z pfispévkl jsou uzivany specialni tiskopisy, které Ize vyplnit bud v papirové podobé na
nékteré z pobocek Gfadu prace, nebo elektronicky. Podnikatel nesmi mit vici statu Zzadné zavazky
ve formé neuhrazenych dani, poplatkd a odvodd. Podnikatel rovnéz musi o pfispévky pozadat pred
vznikem pracovniho pomeéru, nelze je zadat zpétné. V neposledni fadé je treba zminit, Ze podnikatel
musi dodrzovat pracovnépravni predpisy, nebot jejich porusovani muize byt ddvodem pro
neposkytnuti pfispévku.
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K jednotlivym pfispévkim Ize zminit nasledujici zakladni informace.

Investiéni pobidky, podle stejnojmenného zakona, mohou mit rliznou formu, napfiklad slevy na
danich, hmotné podpory pfi vytvareni pracovnich mist, osvobozeni od nékterych dani, atp.
Zadatelem o investiéni pobidku muZe byt jak pravnicka osoba, tak i fyzickd osoba podnikajici (tj.
0SVC). Podrobné podminky pro ziskani investiénich pobidek na zfizeni pracovnich mist Ize nalézt
v zakoné ¢. 72/2000 Sbh., o investi¢nich pobidkach.

Viytvareni spoleéensky Gcelnych pracovnich mist je v praxi ¢astéjsi, nez predchozi jmenovany
nastroj. Spoleéensky Géelnym pracovnim mistem jsou pracovni mista, ktera zaméstnavatel zfizuje
nebo vyhrazuje na zékladé dohody s Ufadem prace a obsazuje je uchazeéi o zaméstnani, kterym
nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zpUsobem (v praxi nejéastéji osoby s rliznym stupném
invalidity). Pfispévek je poskytovdn na dobu nejvySe 12 mésicil. Zadost se podava u krajské
pobocky Gfadu prace, v jehoz obvodu maji byt pracovni mista zfizena. Podrobné podminky Ize najit
v § 113 a nasl. zakona o zaméstnanosti.

Prispévek na zapracovani na dobu nejvyse 3 mésicl Ize ziskat tehdy, pokud zaméstnavatel pfijima
nového zaméstnance, dosud evidovaného na Gfadu prace jako uchazece o zaméstnani. Podminkou
je, aby se jednalo o zaméstnance, jemuz je tfeba vénovat tzv. zvySena péce. Zakon vyslovné
nestanovuje, co je mysleno zvySenou péci a uziva pouze obecnou formulaci, Ze zvySena péce je
vénovana tém uchazeclm, ktefi ji pro sviij zdravotni stav, vék, péci o dité nebo z jinych vaznych
divodul potrebuji. V praxi se tak mlze jednat napfiklad o osoby s poruchami uceni a pozornosti.



VySe prispévku smi ¢init nejvySe polovinu minimalni mzdy, tj. 6.100,-K¢. Vyplata probiha
jednorazové, a to zpétné za sjednané obdobi.

Prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program je poskytovan tém podnikatell, ktefi
prechazi na novy vyrobni program a nejsou schopni zabezpeéit svym zaméstnanciim praci
v rozsahu sjednané pracovni doby. Z pohledu zakoniku prace se jedna o tzv. prekazku na strané
zaméstnavatele, za kterou zaméstnancim nalezi ndhrada mzdy. Pravé na kryti vydajd na nahrady
mezd zaméstnancu je urCen uvedeny prispévek, ktery je vSak poskytovan na dobu nejvyse 6 mésicd
a jeho vyplata probiha mésicné. Vyse prispévku je omezena na polovinu minimalni mzdy, tj. 6.100,-
K¢ na jednoho zaméstnance. Co se tyée nového vyrobniho programu, tim se rozumi takova zména
vyroby Ci poskytovani sluzeb, pfi které dochazi k zasadnim technologickym zménam (napf.
kompletni vyména vyrobnich zafizeni, prestavba vyrobni haly, atp.) ¢i zména predmétu podnikani.

Poradenstvi ohledné vhodné zvoleného prispévk, stejné tak jako pomoc pfi vyplnéni tiskopisl a
dolozeni listin k zadostem, poskytuji pfislusné pobocky Gfadu prace.
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