JAKNATO? . v

Jak vyslat zameéstnace do zahranici?

Za jakych podminek Ize vyslat zaméstnance vykonavat praci do zahranici? Jaké povinnosti
musi zaméstnavatel spinit?

Pfeshrani¢ni vysilani zaméstnancl je v posledni dobé hojné
diskutovanym tématem. Vzhledem k jeho rozsahlosti si dovolujeme
omezit se v nasledujicim ¢lanku vyhradné na zakladni informace,
doplnéné o pripadné odkazy, usnadnujici orientaci v problematice.

Podrobné je vysilani
zaméstnancl
upraveno smérnici EP
a Rady 96/71/ES:
Uvodem je tfeba poznamenat, Ze paklize se zaméstnavatel rozhodne http://bit.ly/2Fly2sj
vyslat své pracovniky k poskytovani sluzeb do zahranic¢i, musi se

jednat o docasné vyslani a prileZitostné. Pokud by podnikatel mél v imyslu vysilat pracovniky do
jinych &lenskych statd pravidelné/trvale, musi si zde zfidit Zivnost (OSVC), nebo zaloZit napfiklad
pobocku, ¢i podnik.

Vyslani zaméstnance do zahrani¢i ma dopady do roviny pracovnépravnich predpis(, ale zejména
pak do oblasti danové, ¢i oblasti socialniho a zdravotniho pojisténi. Co se tyée pracovnépravnich
predpisl, zde plati pro zaméstnavatele zakladni pravidlo - zaméstnavatel musi dodrzovat
legislativu hostitelského statu, pokud je pro zaméstnance vyhodnéjsi. Jako priklad Ize uvést situaci,
kdy bude zaméstnanec vyslan do jiného ¢lenského statu, ktery pfiznava zaméstnanci delSi dobu
odpoéinku mezi dvéma sménami. Vtakovém pfipadé se pouzije zahrani¢ni pravni Uprava a
zaméstnavatel je povinen rozvrhnout zaméstnanci smény tak, aby ji radné dodrzel. Pokud by byla
situace opacna, tj. zahranicni pravni Uprava by dobu odpocinku mezi dvéma sménami zkracovala,
pouzije se ¢esky zakonik prace.

Komplikovanéjsi a administrativné narocnéjsi jsou vSak povinnosti
z oblasti socialniho a zdravotniho pojisténi. Podle evropskych
nafizeni zaméstnanec muize podléhat v jednom okamziku pravnim
predpisim pouze jednoho statu, je tedy tfeba uréit, zda se bude
jednat o Geské pravni predpisy, ¢i o predpisy hostitelské zemé. Dle Postup pii uplatnéni
zakladniho pravidla plati, Ze zaméstnanec podléha pravnim 7adosti o) vydani
pfedpistim toho Clenského statu, v némz vykonava €innost. Tak tomu ~ ggyaddeni Al:
je ve chvili, kdy ,8esky“ zaméstnanec vykonavéa préaci na Gzemi Ceské http://bit.lv/2AK58P3
republiky. Pfi vyslani do zahraniéi se aplikuji zvlastni pravidla, dle .. .

kterych se na zaméstnance az po dobu 24 mésicl vztahuji pfedpisy Zadost OSVC:

wysilajiciho statu, 4j. Geské republiky. Zaméstnanec je vtakovém | Nttp://bitly/2Fniz70
pfipadé povinen opatfit si tzv. pfenosny dokument A1, ktery vystavi | Spoleéna 7adost
prislusna Ceska sprava socialniho zabezpeceni. Tento dokument
osvédCuje, Ze dany zaméstnanec podléha c¢eskym pravnim
predpisim socialniho zabezpeceni. Pozor, Zadost o tento formular je
nutno podat na zvl&Stnim tiskopise! Pfi pfipadné kontrole _ http://bit.ly/2DgjIAV
v hostitelské zemi musi mit zaméstnanec u sebe vedle formulare A1

rovnéz Evropsky priikaz zdravotniho pojisténi.

Pravidla pro urcovani
prislusnosti:
http://bit.ly/2FKkCJmn

zaméstnavatele a
zaméstnance:




Némecko:

http://bit.ly/2mdYyuU

Rakousko:

http://bit.ly/2CXgch2

Slovensko:

https://www.ip.gov.sk/?id

af=514&ins=nip

V souvislosti s vyslanim je zaméstnavatel povinen notifikovat
(nahlasit) vyslané zaméstnance, doklad o notifikaci jim predat a
poudit je, aby jej méli u sebe. Notifikace musi byt provedena
nejpozdéji tésné pred vyslanim. Kazdy z ¢lenskych statll ma
vlastni systém (formulare) pro splnéni notifikacni povinnosti,
mGze se liSit i |h(ta, vjaké je tfeba notifikaci provést.
Doporucujeme vSe predem ovérit. V dnesni dobé Ize jiz vétSinou
k notifikaci vyuZit online prihlaSovaci formulafe, které jsou
dostupné ve vice jazykovych verzich (zejména v anglickém a
francouzském jazyce), pfikladem uvadim odkazy v tabulce. Pozor,
v pfipadé nesplnéni notifikacni povinnosti hrozi
zaméstnavatellim vysoké pokuty!

Zavérem si dovolujeme informovat o tom, Zze v ramci Evropské unie jsou zfizena tzv. kontaktni
mista, ktera jsou schopna poskytnout vysilajicim zaméstnavatelim zakladni pravni poradenstvi a
pomoc. Rovnéz mohou poskytnout informace o pracovnich podminkach v hostitelskych zemich.
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