Priloha ¢. 3

Vyroba a distribuce nizkokalorickych sladidel

1. Setkali jste se jiZ s pojl poleéenska odpovéd firem (CSR)?
|an0 | 8|
[ne I 1

1. Setkali jste se jiz s pojmem Spole¢enska odpovédnost firem (CSR)?

®mano mne

TadXmi

2. Jaka opatieni na iho a profesniho Zivota zaméstnanct realizuje Vase firma?

flexibilni formy prace

prispévek na zajisténi péce o déti a osoby blizké

firemni Skolka

firemni détsky koutek

sick days (limitované volno z diivodu nemoci nebo péée o nemocného ¢&lena rodiny
bez nutnosti lékai'ského potvrzeni)

prispévek na vzdélani déti

prispévek na volnocasové vyuziti déti

prispévek na rekreaci déti

=1= =11l

N[jo|lo|o

konzultacni a poradenska ¢innost v oblasti sladovani pracovniho a rodinného Zivota
dovolena nad rdmec zékoniku prace

podpora celoZivotniho vzdélavani

prispévek na penzijni pfipojisténi a Zivotni pojisténi

jina opatfeni

wlo|pd|o|n

lads P

2. Jaka opatfeni na i osobniho a prof Zivota zaméstnancu realizuje Vase firma?

# flexibilni formy prace

u prispévek na zajisténi péce o détia osoby blizké
= firemni $kolka

 firemni détsky koutek

a sick days (limitované volno z divodu nemoci
nebo péée o nemocného élena rodiny bez
nutnosti lékafského potvrzeni)

= prispévek na vzdélani déti

u pfispévek na volnogasové vyusiti déti

u prispévek na rekreaci déti

 konzultaéni a poradenska &innost v oblasti
sladovani pracovniho a rodinného Zivota

= dovolend nad ramec zakoniku prace

= podpora celozivotniho vzdélévéni

= prispévek na penzijni pipojisténi a fivotni
pojisténi

jing opatreni




3. Jaké flexibilni formy prace umoZiiuje Vase firma?

pruzna pracovni doba 7
prace z domova 2
zkraceny Uvazek 4
zkomprimovany pracovni tyden 1
sdilené pracovni Gvazky 0
zadné neumoziiujeme 1
3. Jaké flexibilni formy prace umoiziiuje Vase firma?
0%
M pruznd pracovni doba
M prace zdomova
W zkraceny uvazek
® zkomprimovany pracovni tyden
m sdilené pracovni ivazky
B 74dné neumoZiiujeme
4. Spolupracuje Vase firma s rodi¢i v priibéhu erpani rodi¢ovské dovolené?
ano 6
ne 2
neodpovédél 1
4. Spolupracuje Vase firma s rodi¢i v priibéhu éerpani rodi¢ovské dovolené?
®ano
Hne
® neodpovédél
5. Pokud ano, jakou formou?
zapojuje je do firemnich skoleni 0
zapojuje je do vyznamnych pracovnich porad 0
zasila jim informace o zasadnich rozhodnutich, vyro¢ni zpravy apod. 0
podporuje vyse uvedené flexibilni formy pracovnich tvazkd 4
jinou formou 4

5. Pokud ano, jakou formou?

0%__0% 0%

® zapojuje je do firemnich Skoleni

M zapojuje je do vyznamnych
pracovnich porad

W zasild jim informace o zasadnich

m podporuje vyie uvedené flexibilni
formy pracovnich Gvazkd

® jinou formou

rozhodnutich, vyroéni zpravy apod.




6. Umotziiuje Vase firma svym zaméstnancim &erpat del3i neplacené volno
(studium, rodinné divody apod.)?

|an0 | 8|
[ne I 1
6. UmoZiiuje Vase firma svym zaméstnanciim Eerpat delsi neplacené volno (studium,
rodinné diivody apod.)?
®mano Ene
7. Podporuje Vase firma celoZivotni vzdélavani zaméstnanci?
ano 7
ne 1
neodpovédél 1
7. Podporuje Vase firma celoZivotni vzdélavani zaméstnancu?

mano

Hne

= neodpovédé!
8. Pokud ano, jakou formou?
poskytovanim studijniho volna nad rdmec Zakoniku prace 3
finan¢nim pfispévkem na studium 6
Ucasti na firemnich vzdélavacich kurzech 6

8. Pokud ano, jakou formou?

B poskytovanim studijniho volna nad
ramec Zakoniku prace

M finanénim pfispévkem na studium

I Ucasti na firemnich vzdélavacich
kurzech




9. Informuje vedeni Vasi firmy samo aktivné é o podpory
sladéni osobniho a profesniho Zivota ze strany firmy?

|an0 | 8|
[ne I 1
9. Informuje vedeni Vasi firmy samo aktivné zaméstnance o moznostech podpory
ladéni osobniho a profesniho Zivota ze strany firmy?
®ano ®ne

10. Pokud ano, jakou formou?

prostiednictvim vyvések, internich tiskovin, webu, emaild, $koleni apod. 6

individudIné informuje jen ty, kterych se situace tyka * prostfednictvim personalniho

oddéleni 5

pfi podpisu smlouvy 2

* specifikovat, kterych skupin zaméstnancu se to dle firmy tyka

10. Pokud ano, jakou formou?

m prostiednictvim vyvések, internich
tiskovin, webu, emaild, $koleni apod.

M individuaIné informuje jen ty, kterych
se situace tyka * prostfednictvim
personalniho oddéleni

 pfi podpisu smlouvy

11. Realizuje Vase firma socialni audity (spokojenost zaméstnancu, klima na pracovisti, atd.)?

[ano
[ne I

11. Realizuje Vase firma socialni audity (spokojenost zaméstnancd, klima na
pracovisti, atd.)?

®ano Hne




12. Realizuje Vase firma néjaké konkrétni opatfeni k zajisténi genderové rovnosti (rovnost zen a muzi)?

[ano | 6|
[ne I 3]

12. Realizuje Vase firma néjaké konkrétni opatieni k zajisténi genderové
rovnosti (rovnost Zen a muzi)?

mano ®ne

Tad&ni Wil il

13. V éem spatfujete pfinos opatieni na apr Zivota pro firmu?

vy$8i motivace zaméstnancl

nizsi fluktuace zaméstnanct
vy$3i loajalita zaméstnancd

nizsi naklady na zaskolovani novych zaméstnanct
lepsi image firmy

zvyseni konkurenceschopnosti

Hlw|uijoo|ui|oo

13. V éem spatfujete pFinos opatfeni na sladéni osobniho a profesniho Zivota pro
firmu?

M vy33i motivace zaméstnanci

M nizi fluktuace zaméstnanct

m vy33i loajalita zaméstnancd

M niz3i naklady na zaskolovani novych
zaméstnancl

H lepsi image firmy

W zvySeni konkurenceschopnosti

14. V éem spatfujete slaba mista (divody proé firma plné nerealizuje vy3e uvedena opatieni)?

nedostatek informaci o této problematice
nedostatecnd odezva ze strany zaméstnanct
nedostatecné uznani vefejnosti

obava z vy$sich nakladi

nedostatecné danové zvyhodnéni

neodpovédél

Rlo|d|N|NN

14. V éem spatfujete slaba mista (dtivody proé firma pIné nerealizuje vy$e uvedend
opatieni)?

M nedostatek informaci o této
problematice

M nedostatecna odezva ze strany
zaméstnancl

W nedostatecné uznani vefejnosti

M obava z vy33ich nékladi

® nedostate¢né dariové zvyhodnéni

= neodpovédél




Pohlavi

Zena 5
muz 3
neodpovédél 1
Pohlavi
W Zena
Hmui
m neodpovédél
Vék
20-29 3
30-39 4
40-49 1
50-59 0
60 a vice 0
neodpovédél 1
vék
=20-29
3039
m40-49
m50-59
60 a vice
= neodpovédsl
Vzdélani
zékladni 0
vyuéen 1
stredoskolské 2
vysokoskolské 5
neodpovédél 1

Vzdélani

m zékladni

M vyucen

i stfedoskolské

B vysoko3kolské

® neodpovédél




Pozice ve firmé

THP 6
délnik 1
manazer 1
neodpovédél 1
Pozice ve firmé
nTHP
= délnik
= manazer
= neodpovédél
Pocet zaméstnanct firmy, v niZ pracujete
1-9 0
10-24 0
25-49 0
50-249 8
250 a vice 0
neodpovédél 1
Poéet zaméstnancu firmy, v niZ pracujete
0% 0% 0%
m19
=10-24
m25-49
m50-249
250 a vice
m neodpovédél
Mésto
Teplice - (8)

neodpovédél (1)




i zajiSténi jefabové technik

2d

1. Setkali jste se jiz s firem (CSR)?

[ano

[ne

1. Setkali jste se jiz s pojmem Spolecenska odpovédnost firem (CSR)?

®ano ®ne

lad&ni I o

2. Jaka opatieni na

iho a pr

Zivota zaméstnanci realizuje Vase firma?

flexibilni formy prace

prispévek na zajisténi péce o déti a osoby blizké

firemni Skolka

firemni détsky koutek

olo|o|Nn

sick days (limitované volno z diivodu nemoci nebo péée o nemocného ¢&lena rodiny
bez nutnosti lékai'ského potvrzeni)

prispévek na vzdélani déti

prispévek na volnocasové vyuziti déti

prispévek na rekreaci déti

=1= =11

konzultacni a poradenska ¢innost v oblasti sladovani pracovniho a rodinného Zivota

dovolena nad rdmec zékoniku prace

podpora celoZivotniho vzdélavani

prispévek na penzijni pfipojisténi a Zivotni pojisténi

jina opatfeni

L =2 =2 =]

2. Jaka opatieni na sladéni osobniho a profesniho Zivota zaméstnancd realizuje Vase firma?

 flexibilni formy préce

= prispévek na zajisténi péte o déti a osoby blizké

= firemni Skolka

= firemni détsky koutek

u sick days (limitované volno z divodu nemoci nebo péte o
nemocného ¢lena rodiny bez nutnosti lékafského potvrzeni)

= prispévek na vzdalani déti

u prispévek na volnocasové vyuziti déti

u prispévek na rekreaci déti

# konzultaéni a poradenskd &innost v oblasti sladovani
pracovniho a rodinného ivota

= dovolend nad ramec zakoniku prace

= podpora celofivotniho vzdglavani

= prispévek na penzijni pfipojisténi a zivotni pojisténi

 jing opatreni




3. Jaké flexibilni formy prace umoZiiuje Vase firma?

pruzna pracovni doba 1
prace z domova 0
zkraceny Uvazek 0
zkomprimovany pracovni tyden 1
sdilené pracovni Gvazky 0
zadné neumoziiujeme 6
neodpovédél 2
3. Jaké flexibilni formy prace umoiziiuje Vase firma?
0%
0%
M pruzna pracovni doba
M prace z domova
 zkraceny uvazek
® zkomprimovany pracovni tyden
m sdilené pracovni Uvazky
B 74dné neumoZiiujeme
= neodpovédél
4. Spolupracuje Vase firma s rodici v prubéhu ¢erpani rodi¢ovské dovolené?
|ano OI
|ne 10]
4. Spolupracuje Vase firma s rodici v priibéhu erpani rodi¢ovské dovolené?
0%
®ano Hne
5. Pokud ano, jakou formou?
zapojuje je do firemnich skoleni 0
zapojuje je do vyznamnych pracovnich porad 0
zasila jim informace o zasadnich rozhodnutich, vyro¢ni zpravy apod. 0
podporuje vyse uvedené flexibilni formy pracovnich tvazkd 0
jinou formou 0

5. Pokud ano, jakou formou?

M zapojuje je do firemnich Skoleni

M zapojuje je do vyznamnych
pracovnich porad

™ zasila jim informace o zasadnich
rozhodnutich, vyroéni zpravy
apod.
formy pracovnich uvazkd

® jinou formou

B podporuje vy3e uvedené flexibilni




6. Umotziiuje Vase firma svym zaméstnancim &erpat del3i neplacené volno
(studium, rodinné divody apod.)?

[ano

2|

|ne 8|
6. UmotZiiuje Vase firma svym zaméstnanctim &erpat del3i neplacené volno
(studium, rodinné dtivody apod.)?
mano ®ne
7. Podporuje Vase firma celoZivotni vzdélavani zaméstnanci?
|ano 1|
|ne 9|
7. Podporuje Vase firma celoZivotni vzdélavani zaméstnancu?
®ano Hne

8. Pokud ano, jakou formou?
poskytovanim studijniho volna nad rdmec Zakoniku prace 0
finan¢nim pfispévkem na studium 0
Ucasti na firemnich vzdélavacich kurzech 1

8. Pokud ano, jakou formou?
0% 0%

B poskytovanim studijniho volna nad
ramec Zakoniku prace

® finanénim pfispévkem na studium

W Gcasti na firemnich vzdélavacich
kurzech




9. Informuje vedeni Vasi firmy samo aktivné é o podpory
sladéni osobniho a profesniho Zivota ze strany firmy?

|an0 | 1|
[ne I 9]
9. Informuje vedeni Vasi firmy samo aktivné zaméstnance o moznostech
podpory sladéni osobniho a profesniho Zivota ze strany firmy?
®ano Hne

10. Pokud ano, jakou formou?

prostfednictvim vyvések, internich tiskovin, webu, emaili, $koleni apod. 1

individudlné informuje jen ty, kterych se situace tyka * prostfednictvim personalniho

oddéleni 0

0

pfi podpisu smlouvy

* specifikovat, kterych skupin zaméstnancu se to dle firmy tyka

10. Pokud ano, jakou formou?
0% 0%

m prostfednictvim vyvések,
internich tiskovin, webu, emaild,
3koleni apod.

m individudIné informuje jen ty,
kterych se situace tyka *
prostfednictvim personalniho
oddéleni

™ pfi podpisu smlouvy

11. Realizuje Vase firma socialni audity (spokojenost zaméstnancu, klima na pracovisti, atd.)?

[ano

[ne

(spokoj zaméstnanci,
atd.)?

11. Realizuje Vase firma
klima na pracovi

M ano M ne




12. Realizuje Vase firma néjaké konkrétni opatfeni k zajisténi genderové rovnosti (rovnost zen a muzi)?

ano 0
ne 5
neodpovédél 5

12. Realizuje Vase firma néjaké konkrétni opatieni k zajisténi genderové
rovnosti (rovnost Zen a muzi)?

0%

®ano
Hne
W neodpovédél
13. V éem spatfujete pfinos opatieni na sladéni bniho a profesniho Zivota pro firmu?

vy$8i motivace zaméstnancl
i fluktuace zaméstnanct
vyssi loajalita zaméstnancl
nizsi ndklady na zaskolovani novych zaméstnancd
lepsi image firmy
zvyseni konkurenceschopnosti
neodpovédél

NIZs

wlo|w|r|r|k|u

13. V ¢em spatfujete pfinos opatieni na sladéni osobniho a profesniho Zivota
pro firmu?

W vy38i motivace zaméstnancl

M niz8i fluktuace zaméstnancl

M vy33i loajalita zaméstnancl

W nizsi néklady na za3kolovani
novych zaméstnanct

M |epsi image firmy

W zvy3eni konkurenceschopnosti

m neodpovédél

14. V éem spatfujete slaba mista (divody proé firma plné nerealizuje vy3e uvedena opatieni)?

nedostatek informaci o této problematice

nedostatecnd odezva ze strany zaméstnanctl

nedostatecné uznani vefejnosti

obava z vyssich nakladd

nedostatecné danové zvyhodnéni

Slo|lw[=|OfN

neodpovédél

14. V éem spatiujete slaba mista (dGvody pro¢ firma pIné nerealizuje vyse
uvedena opatieni)?

® nedostatek informaci o této
problematice

W nedostatecnd odezva ze strany
zaméstnancl

W nedostate¢né uznani vefejnosti
™ obava z vy3ich nakladd
M nedostatecné daiiové

zvyhodnéni
M neodpovédél




Pohlavi

|iena

|mui

Pohlavi

M Zena B muz

Vék

20-29

30-39

40-49

50-59

60 a vice

=IN|Sw]|O

m20-29 m30-39

™ 40-49 50-59

¥ 60 a vice

Vzdélani

zékladni

vyuéen

stredoskolské

vysokoskolské

neodpovédél

=R L

Vzdélani

m zakladni

B vyucen

™ stfedoskolské
m vysokogkolské

® neodpovédél




Pozice ve firmé

THP

délnik

10

manazer

Pozice ve firmé

mTHP m délnik

™ manazer

Pocet zaméstnancti firmy, v niZ pracujete

1-9

10-24

25-49

50-249

250 a vice

=1L A==}

Poéet zaméstnanct firmy, v niZ pracujete

0%_0%_ 0%

250 a vice

19 m10-24

25-49 m50-249

Mésto

Litvinov (3)
Most (6)
neodpovédél (1)




1. Setkali jste se jiZ s pojl p

Zpracovatelsky pramys|

ka odpovéd firem (CSR)?

[ano

[ne

1. Setkali jste se jiZ s pojmem Spoleéenska odpovédnost firem (CSR)?

®ano W ne

2. Jaka opatfeni na sladéni osobniho a pr iho Zivota zaméstnanct realizuje Vase firma?
flexibilni formy prace 0
prispévek na zajisténi péce o déti a osoby blizké 1
firemni Skolka 0
firemni détsky koutek 0
sick days (limitované volno z diivodu nemoci nebo péée o nemocného ¢&lena rodiny

bez nutnosti lékafského potvrzeni) 0
prispévek na vzdélani déti 0
prispévek na volnocasové vyuziti déti 1
prispévek na rekreaci déti 9
konzultacni a poradenska ¢innost v oblasti sladovani pracovniho a rodinného Zivota 1
dovolena nad rdmec zékoniku prace 11
podpora celoZivotniho vzdélavani 2
prispévek na penzijni pfipojisténi a Zivotni pojisténi 10
jina opatfeni 0

2. Jaka opatieni na

lad&ni hnih £ ocnih

apr

Zivota zaméstnancu realizuje Vase firma?

® flexibilni formy préce

u prispévek na zajisténi péce o déti a osoby blizké

u firemni 3kolka

= firemni détsky koutek

 sick days (limitované volno z divodu nemoci nebo péce o
nemocného &lena rodiny bez nutnosti Iékafského
potvrzeni)

= prispévek na vzdglani déti

u prispévek na volnogasové vyusiti déti

u prispévek na rekreaci déti

® konzultaéni a poradenska ginnost v oblasti sladovani

pracovniho a rodinného Zivota

® dovolena nad ramec zakoniku prace

" podpora celoZivotniho vzdélévani

= prispévek na penzijni pfipojiéténi a Zivotni pojisténi

jing opatrent




3. Jaké flexibilni formy prace umoZiiuje Vase firma?

pruzna pracovni doba 5
prace z domova 0
zkraceny Uvazek 4
zkomprimovany pracovni tyden 0
sdilené pracovni Gvazky 0
zadné neumoziiujeme 5
3. Jaké flexibilni formy prace umoiiiuje Vase firma?

M pruzna pracovni doba

M prace z domova

m zkraceny uvazek

W zkomprimovany pracovni tyden

m sdilené pracovni Gvazky

W zadné neumoiziiujeme
4. Spolupracuje Vase firma s rodici v prubéhu ¢erpani rodi¢ovské dovolené?
ano 1
ne 9
neodpovédél 1

4. Spolupracuje Vase firma s rodici v priibéhu &erpani rodi¢ovské dovolené?

mano mne ® neodpovédsl
5. Pokud ano, jakou formou?
zapojuje je do firemnich skoleni 0
zapojuje je do vyznamnych pracovnich porad 0
zasila jim informace o zasadnich rozhodnutich, vyroéni zpravy apod. 0
podporuje vyse uvedené flexibilni formy pracovnich tvazkd 0
jinou formou 0
neodpovédél 1

5. Pokud ano, jakou formou?

0%__ 0% 0%
0% 0%

 zapojuje je do firemnich Skolent

M zapojuje je do vyznamnych
pracovnich porad

® zasila jim informace o
zasadnich rozhodnutich,
vyro¢ni zpravy apod.

 podporuje vy3e uvedené
flexibilni formy pracovnich
Gvazk{

M jinou formou




6. Umotziiuje Vase firma svym zaméstnancim &erpat del3i neplacené volno
(studium, rodinné divody apod.)?

ano

ne

neodpovédél

6. Umotziiuje Vase firma svym zaméstnancim &erpat deli neplacené volno
(studium, rodinné diivody apod.)?

mano Mne ® neodpovédél

7. Podporuje Vase firma celoZivotni vzdélavani zaméstnanci?

[ano

[ne

7. Podporuje Vase firma celoZivotni vzdélavani zaméstnanci?

®ano Hne

8. Pokud ano, jakou formou?

poskytovanim studijniho volna nad rdmec Zakoniku prace

finan¢nim pfispévkem na studium

Ucasti na firemnich vzdélavacich kurzech

8. Pokud ano, jakou formou?

M poskytovanim studijniho
volna nad ramec Zakoniku
prace

® finanénim pfispévkem na
studium

W (casti na firemnich
vzdélavacich kurzech




9. Informuje vedeni Vasi firmy samo aktivné é o podpory
sladéni osobniho a profesniho Zivota ze strany firmy?

|an0 | 4|
[ne I 7]
9. Informuje vedeni Vasi firmy samo aktivné zaméstnance o moznostech
podpory sladéni osobniho a profesniho Zivota ze strany firmy?
®ano mne

10. Pokud ano, jakou formou?

prostfednictvim vyvések, internich tiskovin, webu, emaili, $koleni apod. 4

individudlné informuje jen ty, kterych se situace tyka * prostfednictvim personalniho

oddéleni 0

0

pfi podpisu smlouvy

* specifikovat, kterych skupin zaméstnancu se to dle firmy tyka

10. Pokud ano, jakou formou?

M prostiednictvim vyvések,
internich tiskovin, webu, emailt,
Skoleni apod.

M individuaIné informuje jen ty,
kterych se situace tyka *
prostfednictvim personélniho
oddéleni

™ pfi podpisu smlouvy

11. Realizuje Vase firma socialni audity (spokojenost zaméstnancu, klima na pracovisti, atd.)?

ano 0
ne 10
neodpovédél 1

11. Realizuje Vase firma socialni audity (spokojenost zaméstnancd, klima na
pracovisti, atd.)?
0%

®ano

= neodpovéds!




12. Realizuje Vase firma néjaké konkrétni opatfeni k zajisténi genderové rovnosti (rovnost zen a muzi)?

ano 0
ne 10
neodpovédél 1

12. Realizuje Vase firma néjaké konkrétni opatieni k zajisténi genderové
rovnosti (rovnost Zen a muzi)?

0%

mano mne ®neodpovédél/a

13. V éem spatfujete pfinos opatieni na sladéni bniho a profesniho Zivota pro firmu?

Vvy3si motivace zaméstnanctl 10
nizsi fluktuace zaméstnanci
I

vyssi loajalita zaméstnancl
nizsi naklady na zaskolovani novych zaméstnancd
lepsi image firmy

zvyseni konkurenceschopnosti

SIS ISIGEES

13. V éem spatfujete pfinos opatieni na sladéni osobniho a profesniho Zivota pro
firmu?

m vy33i motivace zaméstnancl

H nizi fluktuace zaméstnanct

m vy$si loajalita zaméstnanch

M niz3i naklady na zaskolovéni novych
zaméstnanc

M lepsi image firmy

® zvy3eni konkurenceschopnosti

14. V éem spatfujete slaba mista (divody proé firma plné nerealizuje vy3e uvedena opatieni)?

nedostatek informaci o této problematice
nedostatecnd odezva ze strany zaméstnanctl
nedostatecné uznani vefejnosti

obava z vyssich nakladd
nedostatecné darnové zvyhodnéni

INEISIENES

14. V ¢em spatiujete slaba mista (divody pro¢ firma plIné nerealizuje vySe uvedena
opatieni)?

M nedostatek informaci o této
problematice

M nedostatecnd odezva ze
strany zaméstnanct

= nedostatecné uznani
vefejnosti

m obava z vy33ich nakladd

W nedostatecné dafiové
zvyhodnéni

Pohlavi



|iena 4|
[muz 7]
Pohlavi
mjena = mui

Vék
20-29 0
30-39 3
40-49 1
50-59 4
60 a vice 2
neodpovédél 1

2029

m30-39

= 40-49

5059

B 60 a vice

= neodpovédél
Vzdélani
zékladni 0
vyuéen 3
stredoskolské 7
vysokoskolské 1

Vzdélani

B zakladni

®vyuéen

m stfedoskolské

B vysokoskolské




Pozice ve firmé

THP 6
délnik 3
manazer 1
neodpovédél 1
Pozice ve firmé
= THP
m déinik
= manazer
W neodpovédél
Pocet zaméstnancti firmy, v niZ pracujete
1-9 0
10-24 0
25-49 0
50-249 0
250 a vice 11
Pocet zaméstnanci firmy, v niZ pracujete
0% 0%
0% 0%
w19 10-24
w2549 W 50-249
250 a vice
Mésto
Praha (5)

Décin (6)




Primyslova vyroba

1. Setkali jste se jiZ s pojl poleéenska odpovéd firem (CSR)?
ano 11
ne 10
neodpovédél 2
1. Setkali jste se jiz s poj Spolecenska odpovéd firem (CSR)?

®ano

Hne

= neodpovédél
2. Jaka opatfeni na sladéni iho a pr iho Zivota zaméstnanct realizuje Vase firma?
flexibilni formy prace 22
prispévek na zajisténi péce o déti a osoby blizké 0
firemni Skolka 0
firemni détsky koutek 0
sick days (limitované volno z diivodu nemoci nebo péée o nemocného ¢&lena rodiny
bez nutnosti lékafského potvrzeni) 0
prispévek na vzdélani déti 0
prispévek na volnocasové vyuziti déti 1
prispévek na rekreaci déti 1
konzultacni a poradenska ¢innost v oblasti sladovani pracovniho a rodinného Zivota 1
dovolena nad rdmec zékoniku prace 23
podpora celoZivotniho vzdélavani 22
prispévek na penzijni pfipojisténi a Zivotni pojisténi 23
jina opatfeni 4

P

2. Jaka opatfeni na

Zivota zaméstnancd realizuje Vase firma?

# flexibilni formy prace

W piispévek na zajisténi péce o déti a osoby blizké

m firemni 3kolka

u firemni détsky koutek

u sick days (limitované volno z divodu nemoci nebo
péce 0 nemocného Elena rodiny bez nutnosti
1ékafského potvrzeni)

= prispévek na vzdalani déti

® prispévek na volnogasové vyuiti déti

= piispévek na rekreaci déti

= konzulta¢ni a poradenska ¢innost v oblasti sladovani

pracovniho a rodinného ivota

® dovolend nad rémec zakoniku prace

= podpora celofivotniho vzdglavani

= prispévek na penzijni pfipojisténi a zivotni pojisténi

jing opatreni




3. Jaké flexibilni formy prace umoZiiuje Vase firma?

pruzna pracovni doba 23
prace z domova 2
zkraceny Uvazek 22
zkomprimovany pracovni tyden 0
sdilené pracovni Gvazky 0
zadné neumoziiujeme 0
3. Jaké flexibilni formy prace umoiiiuje Vase firma?
0% 7% __o%
M pruzna pracovni doba
M prace z domova
m zkraceny uvazek
W zkomprimovany pracovni tyden
m sdilené pracovni Gvazky
m 74dné neumoziiujeme
4. Spolupracuje Vase firma s rodici v prubéhu ¢erpani rodi¢ovské dovolené?
|ano | 21|
[e I 2|
4. Spolupracuje Vase firma s rodi¢i v priibéhu &erpani rodi¢ovské dovolené?
®ano ®ne
5. Pokud ano, jakou formou?
zapojuje je do firemnich skoleni 7
zapojuje je do vyznamnych pracovnich porad 2
zasila jim informace o zasadnich rozhodnutich, vyro¢ni zpravy apod. 7
podporuje vyse uvedené flexibilni formy pracovnich tvazkd 1
jinou formou 12

5. Pokud ano, jakou formou?

M zapojuje je do firemnich
Skoleni

M zapojuje je do vyznamnych
pracovnich porad

W zasila jim informace o
zésadnich rozhodnutich,
vyroéni zpravy apod.

® podporuje vy3e uvedené
flexibilni formy pracovnich
tvazkd

™ jinou formou




6. Umotziiuje Vase firma svym zaméstnancim &erpat del3i neplacené volno
(studium, rodinné divody apod.)?

ano 15
ne 7
neodpovédél 1
6. UmoZiiuje Vase firma svym zaméstnanciim éerpat delsi neplacené volno
(studium, rodinné diivody apod.)?
mano mne = neodpovédél
7. Podporuje Vase firma celoZivotni vzdélavani zaméstnanci?
|ano 23|
|ne O|
7. Podporuje Vase firma celoZivotni vzdélavani zaméstnanci?
0%
®ano M ne

8. Pokud ano, jakou formou?

poskytovanim studijniho volna nad rdmec Zakoniku prace 3
finan¢nim pfispévkem na studium 1
Ucasti na firemnich vzdélavacich kurzech 21
neodpovédél

8. Pokud ano, jakou formou?

m poskytovanim studijniho volna nad
ramec Zakoniku prace

® finanénim pfispévkem na studium
W Gcasti na firemnich vzdélavacich
kurzech

® neodpovédé!




9. Informuje vedeni Vasi firmy samo aktivné é o podpory
sladéni osobniho a profesniho Zivota ze strany firmy?

|an0 | 17|
[ne I 6]
9. Informuje vedeni Vasi firmy samo aktivné zaméstnance o moznostech
podpory sladéni osobniho a profesniho Zivota ze strany firmy?
mano mne

10. Pokud ano, jakou formou?

prostiednictvim vyvések, internich tiskovin, webu, emaild, $koleni apod. 17

individudlné informuje jen ty, kterych se situace tyka * prostfednictvim personalniho

oddéleni 3

1

pfi podpisu smlouvy

* specifikovat, kterych skupin zaméstnancu se to dle firmy tyka

10. Pokud ano, jakou formou?

W prostiednictvim vyvések, internich
tiskovin, webu, emaild, 3koleni apod.

M individudlné informuje jen ty, kterych
se situace tyka * prostiednictvim
personalniho oddéleni

™ pfi podpisu smlouvy

11. Realizuje Vase firma socialni audity (spokojenost zaméstnancu, klima na pracovisti, atd.)?

[ano

[ne

11. Realizuje Vase firma socialni audity (spokojenost zaméstnancd, klima
na pracovisti, atd.)?
0%

®ano Hne




12. Realizuje Vase firma néjaké konkrétni opatfeni k zajisténi genderové rovnosti (rovnost zen a muzi)?

ano 3
ne 15
neodpovédél 5

12. Realizuje Vase firma néjaké konkrétni opatfeni k zajisténi genderové
rovnosti (rovnost Zen a muzi)?

mano

® neodpovédél

13. V éem spatfujete pfinos opatieni na sladéni bniho a profesniho Zivota pro firmu?

Vvy3si motivace zaméstnanctl 18
nizsi fluktuace zaméstnanci 15
vyssi loajalita zaméstnancl 14
nizsi naklady na zaskolovani novych zaméstnancd 4
lepsi image firmy 11
zvyseni konkurenceschopnosti 11
neodpovédél 2

13. V éem spatfujete pfinos opatfeni na sladéni osobniho a profesniho Zivota pro
firmu?

m vy33i motivace zaméstnancl
o niz3i fluktuace zaméstnanct

® vy33i loajalita zaméstnanch

M nizsi naklady na zaskolovani
novych zaméstnancl
M |epsi image firmy

® zvy3eni konkurenceschopnosti

 neodpovédé!

14. V éem spatfujete slaba mista (divody proé firma plné nerealizuje vy3e uvedena opatieni)?

nedostatek informaci o této problematice

nedostatecnd odezva ze strany zaméstnanctl

nedostatecné uznani vefejnosti

obava z vyssich nakladd

nedostatecné danové zvyhodnéni

Slp|o|[O]|w[0

neodpovédél

14.V ¢em spatfujete slaba mista (dGvody proc firma pIné nerealizuje vyse
uvedena opatfeni)?

M nedostatek informaci o této
problematice
W nedostate¢nd odezva ze strany

zaméstnancl
M nedostatecné uznani vefejnosti
M obava z vy33ich nakladd

B nedostate¢né dafiové zvyhodnéni

 neodpovédé!




Pohlavi

Zena

muz

14

neodpovédél

Pohlavi

mZena mmuz ®neodpovédél

Vék

20-29

30-39

40-49

50-59

60 a vice

neodpovédél

=== 00

Vék

m20-29
m30-39
m40-49
m50-59
H 60 a vice

® neodpovédél

Vzdélani

zékladni

vyuéen

stredoskolské

vysokoskolské

neodpovédél

Rlojo|a|~

Vzdél

m zakladni

W vyucen

i stfedoskolské

m vysokoskolské

® neodpovédé!




Pozice ve firmé

THP 10
délnik 11
manazer 1
neodpovédél 1
Pozice ve firmé
=THP
= déInik
i manazer
= neodpovédal
Pocet zaméstnanct firmy, v niZ pracujete
1-9 0
10-24 0
25-49 0
50-249 7
250 a vice 15
neodpovédél 1
Poéet zaméstnanct firmy, v niZ pracujete
0%_ 0% 0%
=19
1024
m25-49
50249
250 a vice
= neodpovédél
Mésto

Usti nad Labem (22)
neodpovédél (1)




Pozemni osobni doprava

1. Setkali jste se jiZ s pojl poleéenska odpovéd firem (CSR)?
ano 9
ne 34
neodpovédél 1
1. Setkali jste se jiZ s pojmem Spoleéenska odpovédnost firem (CSR)?

mano

Hne

= neodpovédél
2. Jaka opatfeni na sladéni osobniho a pr iho Zivota zaméstnanct realizuje Vase firma?
flexibilni formy prace 4
prispévek na zajisténi péce o déti a osoby blizké 3
firemni Skolka 0
firemni détsky koutek 0
sick days (limitované volno z diivodu nemoci nebo péée o nemocného ¢&lena rodiny
bez nutnosti lékafského potvrzeni) 1
prispévek na vzdélani déti 1
prispévek na volnocasové vyuziti déti 2
prispévek na rekreaci déti 19
konzultacni a poradenska ¢innost v oblasti sladovani pracovniho a rodinného Zivota 2
dovolena nad rdmec zékoniku prace 40
podpora celoZivotniho vzdélavani 12
prispévek na penzijni pfipojisténi a Zivotni pojisténi 39
jina opatfeni 0

2. Jaka opatfeni na sladéni osobniho a profesniho Zivota zaméstnanct realizuje Vase firma?

u flexibilni formy préce

u prispévek na zajisténi péce o déti a osoby blizké

u firemni Skolka

u firemni détsky koutek

M sick days (limitované volno z diivodu nemoci nebo
péce 0 nemocného élena rodiny bez nutnosti
1ékatského potvrzeni)

= prispévek na vzdélani déti

= prispévek na volnogasové yuiiti déti

= prispévek na rekreaci déti

= konzultaéni a poradenska ¢innost v oblasti sladovani

pracovniho a rodinného Zivota

® dovolend nad ramec zakoniku prace

= podpora celoivotniho vzdéldvani

= pHispévek na penzijni pripojisténi a zivotni pojisténi

jing opatreni




3. Jaké flexibilni formy prace umoZiiuje Vase firma?

pruzna pracovni doba 18
prace zdomova 6
zkraceny Uvazek 17
zkomprimovany pracovni tyden 0
sdilené pracovni Gvazky 0
zadné neumoziiujeme 14
neodpovédél 4
3. Jaké flexibilni formy prace umoziiuje Vase firma?

M pruzna pracovni doba

M prace z domova

W zkraceny uvazek

W zkomprimovany pracovni tyden

m sdilené pracovni uvazky

W z4dné neumoziiujeme

= neodpovédél
4. Spolupracuje Vase firma s rodici v prubéhu ¢erpani rodi¢ovské dovolené?
ano 12
ne 29
neodpovédél 3

4. Spolupracuje Vase firma s rodiéi v pribéhu éerpani rodi¢ovské dovolené?
mano mne ® neodpovédsl

5. Pokud ano, jakou formou?
zapojuje je do firemnich skoleni 6
zapojuje je do vyznamnych pracovnich porad 1
zasila jim informace o zasadnich rozhodnutich, vyro¢ni zpravy apod. 6
podporuje vyse uvedené flexibilni formy pracovnich tvazkd 1
jinou formou 0
neodpovédél 3

5. Pokud ano, jakou formou?

 zapojuje je do firemnich
Skoleni

M zapojuje je do vyznamnych
pracovnich porad

W zasila jim informace o
zésadnich rozhodnutich,
vyroéni zpravy apod.

 podporuje vy3e uvedené
flexibilni formy pracovnich
uvazkd

H jinou formou

® neodpovédé!




6. Umotziiuje Vase firma svym zaméstnancim &erpat del3i neplacené volno
(studium, rodinné divody apod.)?

ano 32
ne 11
neodpovédél 1

6. UmoZiiuje Vase firma svym zaméstnanciim &erpat delSi neplacené volno
(studium, rodinné divody apod.)?
mano Mne ®neodpovédél
7. Podporuje Vase firma celoZivotni vzdélavani zaméstnanci?
ano 30
ne 11
neodpovédél 3
7. Podporuje Vase firma celoZivotni vzdélavani zaméstnanci?
mano Ene ® neodpovédél

8. Pokud ano, jakou formou?

poskytovanim studijniho volna nad rdmec Zakoniku prace 17

finan¢nim pfispévkem na studium 14

Ucasti na firemnich vzdélavacich kurzech 15

8. Pokud ano, jakou formou?

B poskytovanim studijniho
volna nad rédmec Zakoniku
prace

® finan¢nim pfispévkem na
studium

W Gcasti na firemnich
vzdélavacich kurzech




% > o

9. Informuje vedeni Vasi firmy samo aktivné o podpory
sladéni osobniho a profesniho Zivota ze strany firmy?

ano 20
ne 23
neodpovédél 1
9. Informuje vedeni Vasi firmy samo aktivné zaméstnance o moznostech
podpory sladéni osobniho a profesniho Zivota ze strany firmy?

W ano

Hne

W neodpovédél
10. Pokud ano, jakou formou?
prostfednictvim vyvések, internich tiskovin, webu, emaili, $koleni apod. 14
individualné informuje jen ty, kterych se situace tyka * prostfednictvim personalniho
oddéleni 7
pfi podpisu smlouvy 7

* specifikovat, kterych skupin zaméstnancu se to dle firmy tyka

10. Pokud ano, jakou formou?

M prostfednictvim vyvések, internich
tiskovin, webu, email(i, 3koleni
apod.

M individualné informuje jen ty,
kterych se situace tyka *
prostfednictvim personainiho
oddéleni

™ pfi podpisu smlouvy

11. Realizuje Vase firma socialni audity (spokojenost zaméstnancu, klima na pracovisti, atd.)?

ano 17
ne 23
neodpovédél 4

11. lizuje Vase firma zaméstnancd, klima

®ano

[ neodpovédél




12. Realizuje Vase firma néjaké konkrétni opatfeni k zajisténi genderové rovnosti (rovnost zen a muzi)?

ano 13
ne 25
neodpovédél 6

12. Realizuje Vase firma néjaké konkrétni opatieni k zajisténi genderové
rovnosti (rovnost Zen a muza)?

®ano

 neodpovédé!

13. V éem spatfujete pfinos opatieni na sladéni bniho a profesniho Zivota pro firmu?

Vvy3si motivace zaméstnanctl 30
nizsi fluktuace zaméstnanci 17
vyssi loajalita zaméstnancl 20
nizsi naklady na zaskolovani novych zaméstnancd 7
lepsi image firmy 15
zvyseni konkurenceschopnosti 8
neodpovédél 4

£ nil

13. V éem spatfujete pFinos opatfeni na sladéni
firmu?

Zivota pro

M vy33i motivace zaméstnancl

M niz8i fluktuace zaméstnanca

W vy33i loajalita zaméstnanci

M niz3i naklady na zaskolovani
novych zaméstnanct

M lep3i image firmy

m zvyseni konkurenceschopnosti

® neodpovédél

14. V éem spatfujete slaba mista (divody proé firma plné nerealizuje vySe uvedena opatieni)?

nedostatek informaci o této problematice 18
nedostatecnd odezva ze strany zaméstnanctl 18
nedostatecné uznani vefejnosti 6
obava z vyssich nakladd 16
nedostatecné darové zvyhodnéni 7
neodpovédél

14. V éem spatfujete slaba mista (divody pro¢ firma pIné nerealizuje vy$e uvedena
opatfeni)?

H nedostatek informaci o této
problematice

M nedostateéna odezva ze strany
zaméstnancl

W nedostatecné uznani vefejnosti

® obava z vy33ich nakladd

W nedostatecné dariové zvyhodnéni

® neodpovédsl




Pohlavi

|iena 18'
[muz 26|
Pohlavi
mjena = mui
Vék
20-29 3
30-39 8
40-49 23
50-59 10
60 a vice 0
Veék
2029 3039
40-49 5059
60 a vice
Vzdélani
zékladni 1
vyuéen 12
stredoskolské 25
vysokoskolské 6
Vzdélani
m zéKladni
®vyucen

m stfedoskolské

 vysokogkolské




Pozice ve firmé

THP 23
délnik 18
manazer 1
neodpovédél 2
Pozice ve firmé

uTHP

= délnik

= manazer

m neodpovédél
Pocet zaméstnancti firmy, v niZ pracujete
1-9 0
10-24 1
25-49 4
50-249 7
250 a vice 29
neodpovédél 3

Poéet zaméstnancu firmy, v niZ pracujete
0%

m19

m10-24

m25-49

m50-249

W 250 a vice

= neodpovédél
Mésto
Most(32)

Litvinov (6)

Lom u Mostu (1)
Obrnice (1)
Mezibofi (1)

Louka u Litvinova (1)
Vtelno (1)
neodpovédél/a (1)




Vyroba porcelanu

1. Setkali jste se jiZ s pojl poleéenska odpovéd firem (CSR)?

ano 2

ne 24

neodpovédél 1
1. Setkali jste se jiz s poj polecenska odpovéd: firem (CSR)?

Hano

W neodpovédél

2. Jaka opatfeni na sladéni iho a pr iho Zivota zaméstnanct realizuje Vase firma?
flexibilni formy prace 1
prispévek na zajisténi péce o déti a osoby blizké 1
firemni Skolka 3
firemni détsky koutek 0
sick days (limitované volno z diivodu nemoci nebo péée o nemocného ¢&lena rodiny

bez nutnosti lékafského potvrzeni) 0
prispévek na vzdélani déti 2
prispévek na volnocasové vyuziti déti

prispévek na rekreaci déti 19
konzultacni a poradenska ¢innost v oblasti sladovani pracovniho a rodinného Zivota 0
dovolena nad rdmec zékoniku prace 0
podpora celoZivotniho vzdélavani 12
prispévek na penzijni pfipojisténi a Zivotni pojisténi 25
jina opatfeni 1
neodpovédél 1

2. Jaka opatieni na sladéni osobniho a profesniho Zivota zaméstnancu realizuje Vase firma?

u flexibilni formy préce
u prispévek na zajisténi péce o déti a osoby blizké
= firemni skolka

 firemn détsky koutek

W sick days (limitované volno z diivodu nemoci nebo
péce 0 nemocného lena rodiny bez nutnosti

IékaFského potvrzeni)
= prispevek na vzdélani déti

B prispévek na volnotasové vyuiti déti

u prispévek na rekreaci déti

 konzultaéni a poradenskd éinnost v oblasti
sladovani pracovniho a rodinného Zivota

= dovolend nad rémec zékoniku prace

= podpora celozivotniho vzdélvani

= prispévek na penzijni pripojiéténi a zivotni
pojiiténi

= jing opatren

 neodpovédsl




3. Jaké flexibilni formy prace umoZiiuje Vase firma?

pruzna pracovni doba 0
prace z domova 0
zkraceny Uvazek 12
zkomprimovany pracovni tyden 2
sdilené pracovni Gvazky 0
zadné neumoziiujeme 9
neodpovédél 4
3. Jaké flexibilni formy prace umoziiuje Vase firma?
0%_~0%

M pruZna pracovni doba

M prace z domova

W zkraceny uvazek

W zkomprimovany pracovni tyden

u sdilené pracovni Gvazky

W 7adné neumoiziiujeme

= neodpovédél
4. Spolupracuje Vase firma s rodici v prubéhu ¢erpani rodi¢ovské dovolené?
ano 6
ne 18
neodpovédél 3

4. Spolupracuje Vase firma s rodici v priibéhu erpani rodi¢ovské dovolené?

mano mne ®neodpovédsl
5. Pokud ano, jakou formou?
zapojuje je do firemnich skoleni 1
zapojuje je do vyznamnych pracovnich porad 0
zasila jim informace o zasadnich rozhodnutich, vyro¢ni zpravy apod. 0
podporuje vyse uvedené flexibilni formy pracovnich tvazkd 0
jinou formou 4
neodpovédél 1

5. Pokud ano, jakou formou?

M zapojuje je do firemnich
Skoleni

M zapojuje je do vyznamnych
pracovnich porad

W zasila jim informace o
zésadnich rozhodnutich,
vyroéni zpravy apod.

W podporuje vy3e uvedené
flexibilni formy pracovnich
tvazk{

H jinou formou




6. Umotziiuje Vase firma svym zaméstnancim &erpat del3i neplacené volno
(studium, rodinné divody apod.)?

ano 18
ne 6
neodpovédél 3

6. Umotziiuje Vase firma svym zaméstnancim éerpat del3i neplacené volno
(studium, rodinné diivody apod.)?
Mano Mne M neodpovédél
7. Podporuje Vase firma celoZivotni vzdélavani zaméstnanci?
ano 10
ne 10
neodpovédél 7
7. Podporuje Vase firma celozivotni vzdélavani zaméstnanc?

mano

Hne

® neodpovéds

8. Pokud ano, jakou formou?

poskytovanim studijniho volna nad rdmec Zakoniku prace 7

finan¢nim pfispévkem na studium 0

Ucasti na firemnich vzdélavacich kurzech 3

neodpovédél 1

8. Pokud ano, jakou formou?

B poskytovanim studijniho volna nad
ramec Zakoniku prace

® finanénim prispévkem na studium

I (casti na firemnich vzdélavacich
kurzech

® neodpovédsl




9. Informuje vedeni Vasi firmy samo aktivné é o podp
sladéni osobniho a profesniho Zivota ze strany firmy?

ano 6
ne 19
neodpovédél 2
9. Informuje vedeni Vasi firmy samo aktivné zaméstnance o moznostech
podpory sladéni osobniho a profesniho Zivota ze strany firmy?

®ano

Hne

= neodpovédél
10. Pokud ano, jakou formou?
prostfednictvim vyvések, internich tiskovin, webu, emaili, $koleni apod. 6
individudlné informuje jen ty, kterych se situace tyka * prostfednictvim personalniho
oddéleni 1
pfi podpisu smlouvy 0

* specifikovat, kterych skupin zaméstnancu se to dle firmy tyka

10. Pokud ano, jakou formou?

0%

m prostfednictvim vyvések,
internich tiskovin, webu, emaild,
Skoleni apod.

mindividualné informuje jen ty,
kterych se situace tyka *
prostfednictvim personalniho
oddéleni

W pfi podpisu smlouvy

11. Realizuje Vase firma socialni audity (spokojenost zaméstnancu, klima na pracovisti, atd.)?

ano 5
ne 20
neodpovédél 2

11. lizuje Vase firma zaméstnancd, klima

i audity (spokoj
na pracovisti, atd.)?

Hano

= neodpovédél




12. Realizuje Vase firma néjaké konkrétni opatfeni k zajisténi genderové rovnosti (rovnost zen a muzi)?

ano
ne 21
neodpovédél

12. Realizuje Vase firma néjaké konkrétni opatieni k zajisténi genderové
rovnosti (rovnost Zen a muzi)?

M ano Mne W neodpovédél

lad&ni hnih P

apr Zivota pro firmu?

13. V éem spatfujete pfinos opatieni na

Vvy3si motivace zaméstnancti 16
nizsi fluktuace zaméstnanct

i fl
vyssi loajalita zaméstnancl

niz$i naklady na zaskolovani novych zaméstnancd

lepsi image firmy

zvyseni konkurenceschopnosti

Olr|N[R[NN

neodpovédél

13. V éem spatfujete pfinos opatieni na sladéni osobniho a profesniho Zivota
pro firmu?

W vy38i motivace zaméstnancl

o niz3i fluktuace zaméstnanc

W vy33i loajalita zaméstnanch

W nizsi naklady na zaskolovani
novych zaméstnanci

M |epsi image firmy

® zvydeni
konkurenceschopnosti

[ neodpovédél

14. V éem spatfujete slaba mista (divody proé firma plné nerealizuje vy3e uvedena opatieni)?

nedostatek informaci o této problematice 11
nedostatecnd odezva ze strany zaméstnanctl

nedostatecné uzndni vefejnosti 1
obava z vyssich nakladd 17
nedostatecné darové zvyhodnéni 2
neodpovédél 4

14. V €em spatfujete slabd mista (dGvody pro¢ firma pIné nerealizuje vyse
uvedena opatfeni)?

M nedostatek informaci o
této problematice

H nedostatecnd odezva ze
strany zaméstnanc(

¥ nedostatecné uznani
vefejnosti

M obava z vy33ich nakladd

M nedostatecné dariové
zvyhodnéni
= neodpovadél




Pohlavi

Zena 22
muz 1
neodpovédél 4
Pohlavi
o Zena
B muz
W neodpovédél
Vék
20-29 2
30-39 10
40-49 6
50-59 4
60 a vice 0
neodpovédél 5
veék
=20-29
m30-39
=40-49
m50-59
60 avice
 neodpovédél
Vzdélani
zékladni 2
vyuéen 9
stredoskolské 10
vysokoskolské 0
neodpovédél 6
Vzdélani
W zékladni
®vyucen
= stfedoskolské
W vysokoskolské

 neodpovédél




Pozice ve firmé

THP 2
délnik 20
manazer 0
neodpovédél 5
Pozice ve firmé

= THP

u délnik

" manazer

= neodpovédél
Pocet zaméstnancti firmy, v niZ pracujete
1-9 0
10-24 0
25-49 0
50-249 5
250 a vice 18
neodpovédél 4

Poéet zaméstnancu firmy, v niZ pracujete
0%_ 0% 0%

m19

m10-24

m25-49

m50-249

W 250 a vice

= neodpovédél
Mésto

Dubi (27)




Chomutov (2 dotazniky)

1. Setkali jste se jiZ s pojl poleéenska odpovéd firem (CSR)?
|an0 | O|
[ne I 2|

1. Setkali jste se

lecenskd odpovédi firem (CSR)?

mano mne

TadXmi o

2. Jaka opatieni na iho a pr Zivota zaméstnanci realizuje Vase firma?

flexibilni formy prace

prispévek na zajisténi péce o déti a osoby blizké

firemni Skolka

firemni détsky koutek

sick days (limitované volno z diivodu nemoci nebo péée o nemocného ¢&lena rodiny
bez nutnosti lékai'ského potvrzeni)

prispévek na vzdélani déti

prispévek na volnocasové vyuziti déti

prispévek na rekreaci déti

==l

olo|o|o

konzultacni a poradenska ¢innost v oblasti sladovani pracovniho a rodinného Zivota
dovolena nad rdmec zékoniku prace

podpora celoZivotniho vzdélavani

prispévek na penzijni pfipojisténi a Zivotni pojisténi

jina opatfeni

o|Nv|N|N|o

vota r je Vase firma?

B¢

2. Jaka opatieni na sladéni a profi

u flexibiln formy prace

W pfispévek na zajisténi péce o déti a osoby blizké

u firemni Skolka

m firemni détsky koutek

u sick days (limitované volno z divodu nemoci nebo
péte 0 nemocného tlena rodiny bez nutnosti
1ékatského potvrzeni)

= prispévek na vzdélani déti

= prispévek na volnogasové vyuiti déti

u prispévek na rekreaci déti

 konzultaéni a poradensks éinnost v oblasti

sladovani pracovniho a rodinného zivota

® dovolend nad ramec zakoniku prace

= podpora celoivotniho vzdélavani

= prispévek na penzijni pfipojisténi a Zivotni pojisténi

jing opatreni




3. Jaké flexibilni formy prace umoZiiuje Vase firma?

pruzna pracovni doba 2
prace z domova 0
zkraceny Uvazek 1
zkomprimovany pracovni tyden 0
sdilené pracovni Gvazky 0
zadné neumoziiujeme 0
3. Jaké flexibilni formy prace umoZriuje Vase firma?
0% 0% 0%

W pruznd pracovni doba

m prace z domova

W zkraceny Uvazek

m zkomprimovany pracovni tyden

m sdilené pracovni Gvazky

™ 73dné neumoZiujeme
4. Spolupracuje Vase firma s rodi¢i v priibéhu erpani rodi¢ovské dovolené?
|ano | OI
[e I 2|

4. Spolupracuje Vase firma s rodiéi v pribéhu &erpani rodi¢ovské dovolené?
0%

®ano Hne
5. Pokud ano, jakou formou?
zapojuje je do firemnich skoleni 0
zapojuje je do vyznamnych pracovnich porad 0
zasila jim informace o zasadnich rozhodnutich, vyro¢ni zpravy apod. 0
podporuje vyse uvedené flexibilni formy pracovnich tvazkd 0
jinou formou 0
neodpovédél 0

5. Pokud ano, jakou formou?

M zapojuje je do firemnich 3koleni

M zapojuje je do vyznamnych pracovnich
porad

M zasild jim informace o zasadnich
rozhodnutich, vyroéni zpravy apod.

W podporuje vy$e uvedené flexibilni
formy pracovnich dvazki

M jinou formou

B neodpovédél




6. Umotziiuje Vase firma svym zaméstnanciim Eerpat delsi neplacené volno
(studium, rodinné duvody apod.)?

|an0 | 2|
[ne I of
6. Umoiziiuje Vase firma svym zaméstnancim &erpat del$i neplacené volno (studium,
rodinné divody apod.)?
0%
mano Ene
7. Podporuje Vase firma celoZivotni vzdélavani zaméstnanci?
|an0 | 2|
[ne I o
7. Podporuje Vase firma celoZivotni vzdélavani zaméstnanca?
0%
®ano ®ne

8. Pokud ano, jakou formou?
poskytovanim studijniho volna nad rdmec Zakoniku prace 1
finan¢nim pfispévkem na studium 2
Ucasti na firemnich vzdélavacich kurzech 2

8. Pokud ano, jakou formou?

M poskytovanim studijniho volna
nad ramec Zakoniku prace

® finanénim pfispévkem na studium

W (casti na firemnich vzdélavacich
kurzech




9. Informuje vedeni Vasi firmy samo aktivné é o podpory
sladéni osobniho a profesniho Zivota ze strany firmy?

|an0 | 1|
[ne I 1
9. Informuje vedeni Vasi firmy samo aktivné zaméstnance o moznostech podpory
sladéni osobniho a profesniho Zivota ze strany firmy?
®ano W ne
10. Pokud ano, jakou formou?
prostiednictvim vyvések, internich tiskovin, webu, emaild, $koleni apod. 0
individudIné informuje jen ty, kterych se situace tyka * prostfednictvim personalniho
oddéleni 1
0

pfi podpisu smlouvy
* specifikovat, kterych skupin zaméstnancu se to dle firmy tyka

10. Pokud ano, jakou formou?

0% 0%

M prostfednictvim vyvések, internich tiskovin,
webu, emaild, $koleni apod.

® individualné informuje jen ty, kterych se
situace tykd * prostiednictvim personainiho
oddéleni

™ pfi podpisu smlouvy

11. Realizuje Vase firma socialni audity (spokojenost zaméstnancu, klima na pracovisti, atd.)?

|ano 1
[ne I 1]

11. Realizuje Vase firma socidlni audity (spokojenost zaméstnancu, klima na pracovisti,
atd.)?

®ano Hne




12. Realizuje Vase firma néjaké konkrétni opatfeni k zajisténi genderové rovnosti (rovnost zen a muzi)?

[ano | 1
[ne I 1]

12. Realizuje Vase firma néjaké konkrétni opatfeni k zajisténi genderové rovnosti
(rovnost Zen a muza)?

mano Hne

Tad&ni hinih il

13. V éem spatfujete pfinos opatieni na apr Zivota pro firmu?

vy$8i motivace zaméstnancl
i fluktuace zaméstnanct
vy$3i loajalita zaméstnancd
nizsi naklady na zaskolovani novych zaméstnanct
lepsi image firmy
zvyseni konkurenceschopnosti

nIzs

=1

1ad p

13. V éem spatfujete pfinos opatieni na
firmu?

i osobniho a pr ) Zivota pro

W vy38i motivace zaméstnancl
W nizi fluktuace zaméstnancl
B vy33i loajalita zaméstnanch
W nizi néklady na za3kolovani
novych zaméstnanc

M lepsi image firmy

m zvySeni konkurenceschopnosti

14. V éem spatfujete slaba mista (divody proé firma plné nerealizuje vy3e uvedena opatieni)?

nedostatek informaci o této problematice
nedostatecnd odezva ze strany zaméstnanct
nedostatecné uznani vefejnosti

obava z vyssich nakladd
nedostatecné danové zvyhodnéni

N N|o|o|~

14.V ¢em spatfujete slaba mista (diivody proc firma pIné nerealizuje vySe uvedena
opatfeni)?

M nedostatek informaci o této
problematice

M nedostate¢na odezva ze strany
zaméstnancl
" nedostatené uznani vefejnosti

M obava z vy33ich nakladu

W nedostateéné dariové zvyhodnéni




Pohlavi

|iena

|mui

Pohlavi

W Zena

W muz

vék

20-29

30-39

40-49

50-59

60 a vice

=L =1 ==}

m20-29 m30-39

| 50-59 60 a vice

=40-49

Vzdélani

zékladni

vyuéen

stredoskolské

vysokoskolské

N|jo|o|o

Vzdél

n

W zékladni

m stfedokolské

W vyucen

m vysoko3kolské




Pozice ve firmé

THP 0
délnik 0
manazer 2
1
Pozice ve firmé
= THP
= délnik
" manazer
Pocet zaméstnanct firmy, v niZ pracujete
1-9 0
10-24 1
25-49 0
50-249 1
250 a vice 0
Poéet zaméstnancu firmy, v niZ pracujete
0% 0%
19 1024
"25-49 m50-249
250 a vice
Mésto

Chomutov (2)




