/7777 7NNNN\\\

&% TECANTAE

24.-26.4.2025

SPRACI

VASICH SNU
BUDOUCNOST
FIRMY

13. roénik

Okresni hospodarska o
komora Hospodarska a Socialni rada

v Chomutové RN 5 CHOMUTOVSKA




PODIUM

HLAVNI SAL

N
~d

DOPROVODNY

PROGRAN USTUP

|
%5
22 DOMECEK CHOMUTOV

PLATNO

VSTUP

DOPROVODNY
PROGRAN

ROLLUP ZONA

PREDSALI

=
=
=]
N
o
>
e
=
=]
=




SEZNAM VYSTAVOVATELU

ALLEIMA CZ, SPOL. S R.0.

CESKE VYSOKE UGENi TECHNICKE - FAKULTA DOPRAVY

CESKE VYSOKE UCENi TECHNICKE - FAKULTA JADERNA A FYZIKALNE INZENYRSKA
CEZASS.

HITACHI ASTEMO CZECH S.R.0.

HOSPODARSKA A SOCIALNi RADA CHOMUTOVSKA, Z.S.

HOSPODARSKA A SOCIALNi RADA USTECKEHO KRAJE, Z.S.

INDUSTRIE - UND HANDELSKAMMER CHEMNITZ

INOVACNi CENTRUM USTECKEHO KRAJE

IT INNOVATION S.R.0.

JUNGHEINRICH CHOMUTOV S.R.0.

LIFE IS SKILL, Z.0.

NEWTON COLLEGE A.S.

OKRESNi HOSPODARSKA KOMORA V CHOMUTOVE

ORLEN UNIPETROL RPA A.S.

PITTSBURGH CORNING CR S.R.0.

RECKORD - OUTSIDE BROADCASTING S.R.0.

SOLAR TURBINES EAME S.R.0.

SOUKROMA OBCHODNi AKADEMIE ZATEC, SPOL. S R.0.

STRIX CHOMUTOV A.S.

STRNAD ALES - EGERAN GROUP

STREDISKO VOLNEHO GASU DOMECEK CHOMUTOV, P.0.

STREDNi PROMYSLOVA SKOLA A VY3Si ODBORNA SKOLA CHOMUTOV, P.0.
STREDNi PROMYSLOVA SKOLA ELKTROTECHNICKA A ZDVPP ZATEC, SPOL. S R.0.
STREDNi SKOLA TECHNICKA, GASTRONOMICKA A AUTOMOBILNi CHOMUTOV, P.0.
THERMOFLEX EUROPE A.S.

TOYODA GOSEI CZECH S.R.0.

UNIVERZITA JANA EVANGELISTY PURKYNE V USTi NAD LABEM - FAKULTA ZIVOTNIHO PROSTREDI
URAD PRACE CR - KONTAKTNi PRACOVISTE CHOMUTOV

VYSOKA SKOLA BANSKA - TECHNICKA UNIVERZITA OSTRAVA



Od Mannesmannky k Alleimé
— Primyslova ikona sméfuje |
vstric zelené budoucnosti

Spolecnost Alleima, drive znama jako Sandvik,
dokazala prezit nékolik rezimG i propady trhu
a jeji bezesvé trubky nasly cestu do celého svéta.
Co stoji za takovym Gspéchem, jaké plany méa do
budoucna a jaky ma svétové znama spolecnost
vztah k regionu Krusnohori, nejen o tom jsme si
povidali s jejim reditelem Petrem Janouskem.

Povézte nam néco o historii Alleimy, jaké
momenty povazujete za vyznamné milniky
zadobuvyroby trubek vChomutové ?

Zaklady zelezaren v Chomutové byly polozeny
v roce 1870, coz znamenalo pocatek
prdmyslové éry v tomto regionu. O necelych
dvacet let pozdéji pak oficidlné vznikly
Mannesmannovy Valcovny trub, které se staly
prikopnikem v oblasti vyroby bezesvych
trubek. O téméF sedmdesat let pozdéji pak
vznikla prvni nerezovéa bezesva trubka, to bylo
roku 1968 a o 10 let pozdéji ,Mannesmannka”
zainvestovala do nové jednotky na vyrobu
nerezovych trubek pro parogeneratory.

Kdyz pak Valcovny odkoupil v roce 1994
Svédsky Sandvik, znamenalo to pro spole¢nost
nové moznosti a technologie. O rok pozdéji se
tu zacaly vyrabét prvni umbilikalni trubky pro
projekty NORNE a MARS Subsea. Tim se
tehdejsi Sandvik zapsal na trhu jako spolecnost
schopna inovovat a pfizpUsobit se trznim
pozadavkam.

Pozdéji pribyly nové haly, instalovaly se
svarovaci linky a prfed sedmi lety jsme zahjjili
vyrobu 22" navijenych trubek, coZ pfineslo
znacny uzitek nejen nadm, ale hlavné nasim
zékaznikdm. Misto transportu rovnych trubek
dodavame civky. Zakaznikim to vyrazné
zlepSuje jejich produktivitu, nemusi totiz
kazdou trubku spojovat svarfovanim.

V roce 2022 se Sandvik Materials Technology
stala samostatnou spolecnosti pod nazvem
Alleima. To bylo novym zacatkem a dalsi
kapitolou v historii spole¢nosti.

Co vas odlisuje od konkurence v oblasti
technologii? Muzete konkrétné& zminit
technologické nebo inovativni procesy,
které z vas uéinily vyznamného hrace na
trhu?

Je to napfiklad jiz zminéna vyroba vcetné
svarovani a navijeni 2" trubek. Velmi dbame na
kvalitu nasich produktd, kazdoro¢né mame
velmi nizky pocet reklamaci. U umbilikalnich
dodéavek je to v fadu jednotek. Pak je to také
nase kapacita. Minimalné v Evropé neexistuje
podobny typ vyroby s takovym rozsahem
rozmér(, materiall a moznosti.

Co véechno patfi do sortimentu vyrobk
spoleé&nosti Alleima, v jakych pramyslovych
odvétvich nachazeji obvykle vase vyrobky
uplatnéni?

Vyrabime kvalitni trubky pro tézebni priimysl
k prepravé ropy a plynu, tepelné vyméniky,
hydraulické a instrumentalni trubky, Zaru-
vzdorné trubky. VSechny naSe produkty
vynikaji svymi mechanickymi vlastnostmi,
vyrédbime je pomoci inovativnich technologii
ajsou skutecné vysoce spolehlivé a odolné.

Jaké vyrobky Alleimu (nebo dfive Sandvik)
definovaly v minulosti a jaké v roce 2024? Co
jetou ,vlajkovoulodi” soudobé Alleimy?

Vlajkovou lodi Alleimy, potazmo Sandviku, je od
roku 1990 material SAF 2507, nejCastéji
pouZivany material pro vyrobu umbilikald.
Vyzdvihl bych také rozsifeni vyroby
hydraulickych ainstrumentalnich trubek.



Existuji néjaké produkty, technologie ¢i
inovace, které byly vyvinuty pfimo v ramci
provozuv Chomutové?

Pfimo v Chomutové se nam podafilo finalizovat
proces vyroby trubek, jejich svafovani
a nasledné navijeni. Také ve zpracovani kov(
obecné vyuzivame know-how, které ma
v Chomutoveé dlouholetou tradici.

Aktualné je Alleima spojovana v souvislosti
s vodikem, mlizete nam pfiblizit zplsoby
jeho vyuziti?

Vodik pouzivame jako ochrannou atmosféru
v pecich, ro¢né ji projede zhruba dva miliony
kubikl a vypustime jej do vzduchu. Planujeme
vystavbu nové pece, tam bude spotieba
polovigni. Cast vodiku spalime na induké&nich
pecich. Nechali jsme si vypracovat studii, zda
Ize vyuZit jeho energeticky potencial, bohuzel,
se soucasnou technologii by to nebylo
bezpecné a nedéavalo by to smysl ani po
ekonomické strance. Vyuziti je stale ve
hvézdach, ale Cisté teoreticky, tim, Ze se bude
vodik palit, mizeme pozadovat dodateény
vymeénik, ktery bude podporovat vytapéni
v zimnim obdobinebo dohfev vody.

Vodik, ktery vyuzivame, vznikad jako vedlejsi
produkt pfi rafinaci ropy. Na§i soucasni
dodavatelé vSak uZz ted provéfuji potfeby
naseho provozu s tim, Ze by nahradily dodavku
tohoto odpadniho vodiku zelenym vodikem
vyrabénym elektrolyzou, kdy bude zdrojem
vodiku voda a elektfina vyrobena ze sluneéniho
zéreni. Zeleny vodik mimochodem planuji
inékteré spole¢nostiv nedalekém Trianglu.

Nadale ma vsak pro nasi spole¢nost nezastu-
pitelnou roli elektricka energie. Vyuzivame ale
i tepelnou energii z pary a horkovodu. Vzhledem
k rozhodnuti oprostit se od energie z uhli se ale
do budoucna nabizi mimo jiné pravé vyuziti
vodiku jako zdroje tepelné energie, a to zejména
vkombinaci se zemnim plynem.

Jaké postaveni si drzi Alleima na trhu coby
zaméstnavatel? Daf¥i se vam formovat
a nasledné i udrzet kvalifikované pracovni
sily?

V soucasné dobé zameéstnavame okolo 750
kmenovych a zhruba 10 agenturnich
zaméstnancl. Pribézné nabirdme predevsim
délnické pozice a to se nam dafi. VSechny tyto
pozice si Skolime jiz po nastupu k néam
a prabézné v tom pokracujeme. Vzdélavani
zaméstnancu je pro nas prioritou. V regionu je

v8ak vSeobecné ve Skolach nedostatek
technickych obor( a také vysokych skol.
Jakmile nékdo odejde studovat VS jinam, jiz se
tézko vracizpét.

Spolupracujete se skolami ¢i jinymi institu-
cemi na podpofe (technického) vzdélavani?
Pokud ano, jak takova spoluprace probiha?

Se skolami v nasem regionu spolupracujeme
dlouhodobé hlavné co se tyce kratkodobé
praxe pro studenty a také v ramci exkurzi v nasi
spole¢nosti. Do budoucna bychom radi rozsifili
praxe na dlouhodobé, aby si studenti mohli vice
osvojit pracovni navyky jako budouci
zameéstnanci. Jiz samozfejmosti je pro nas
Gcast na akcich hospodarské komory, které
jsou zamérené na studenty, jako jsou
Technodays nebo Dobry list komory.

Jak vnimate specifika regionu ve vztahu
k plisobenispoleénosti Alleima?

Za mé pozitivné. Tim, Ze jsme "zanedbany
region” vznika tady vice pobidek ¢i dota¢nich
programdu, zejména pro vystavby vyroben
vodiku, ale i dalSich. Tim se rozviji i dalsi sluzby
a dodavatelé v regionu a vznikaji dal$i pracovni
pobidky. Zdrava konkurence v nabidce
pracovnich mist ndm nevadi. Véfime v nas
pristup k zamé&stnancdm a radi privitdme nové
odborniky, kterych je na trhu nedostatek.

Jste partnery Pirati Chomutov, podporujete
ijiné zajmové spolky &isportovnikluby? Pro¢
jepodle Vas dulezita takova podpora?

Dlouhodobé& kromé Piratd podporujeme i BK
Levharti v Chomutové nebo ZS Specialni
Palachova. Podpora spolkd a klubl a zapojeni
se do spolecenského zivota nam umozriuje
pfispivat k rozvoji a zlepSovani kvality Zivota
v naSem regionu, coz pozitivné ovliviiuje nejen
nase zaméstnance, ale i jejich rodiny a S§irsi
komunitu.
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Poskytované sluzby

Propojovani podnikatelt Dotacni poradenstvi
¢ V oblasti obchodu, sluzeb, vyroby, ... ) . o
Podnikatelské mise do zahranici
Sluzby pro zaéinajici podnikatele Kooperaéni burzy
e Poradenstvi a prirucky pro podnikani
Pravni poradenstvi
Podpora stavajicich podnikatelt

e - Pronajem zasedaci mistnosti
* Vzdélavani na kli¢

¢ Praktické seminare a zvySovani Snidané s komorou
Vasi kvalifikace . )
* Pravidelny aktualizovany Cesta - odborny casopis

informadni servis - »
Uspory energii

e Odpady zdroje energie * Vodik ¢ Vytapéni

Posilujeme Vasi pozici na trhu prace Aty il !
* Snizeni energetické zavislosti budov

¢ \eletrhy, vystavy, staze, praxe a exkurze
¢ Podpora vzdélavani

* Podpora Skol formou projektu

* Zprostredkovani Skoleni a exkurze Energeticka sekce

Sekce vzdélavani

& K horsky
\ / VYSTAVA -“H ”[l DAYS A Br\;JzS:;sogaz 2,1 KLABKohR,A

VZDELAVANI Erzgebirge - LABORA 2.0

Balance Cyklus  \Jj USPHRY
s ia Salus s
\Tf 2080 Cestake zdravipro kaZdého ' E N E R G I I

% zavod + DIGITALNi VZDELAVANI
t- Junior < :‘; DRACICHLODI - SNIDANES KOMOROU
Bm pro firmy CzechSkills opohidrkomory ° HR CROSSROADS

Spolupracujeme s ...

c IC U K HK Hospodafska a Socialni rada HSR - UK 3 CVUT U J E P
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pro podporu podnikini Usteckého kraje
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Hospodarska a Socialni rada
CHOMUTOVSKA

-~ www.hsrch.cz > f
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HLAVNIi TEMATA

Setkavani a vzajemna vyména informaci ¢lend a partnerd v nasledujicich oblastech v¢.
naslednych prenosll informaci s cilem zmén, Uprav a nastaveni pravidel pro efektivni
spolupraci a komunikaci, partnerstvia kvalitni Zivot v naSem regionu.

1 | Plan spravedlivé uzemni transformace + 4 | Operacni programy nového dotac¢niho obdobi
Operacni program Spravedliva transformace
(OPST) 5 | Energetika - hrozby, pfileZitosti

nastaveni podminek pro efektivni erpani
nasich ¢lenli - mést, obci, Skol, podnikateld

apod. 6 | odpadové hospodafstvi
CYKLUS 2030

2| vystavba Gigafactory - tovarny na bateriové ) i
¢lanky do elektromobilli - investice éEZ, a.s. 7 | Obnovitelné zdroje - elektro mobilita, vodik
do obnovy byvalé Elektrarny Prunéiov napf. vyuZiti a moznosti na obecnim Ci
jednani s dotéenymi stranami, FeSeni mestske‘m majetku vCetné technického
pozitivnich i negativnich dopadd vybaveni

3 | Modernizaéni fond 8 | Chranéna krajinna oblast Krusné hory

Cihlarska 4132, 430 03 Chomutov, mob.: 606 688 878, 602 167 353, e-mail: info@hsrch.cz




Uz wce;ak@let muzete
studovat CVUT v Dé¢iné

CVUT

CESKE VYSOKE
UCENi TECHNICKE
V PRAZE

prestiznéjsi
starsi
severnéjsi
kvalitnéjsi

technicka univerzita
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Pojd studovat k nam!
Nabidka studia n
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Budoucnost potrebuje
moderni energetiku
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Fakulta zivotniho prostredi
UJ.EP v Usti nad Labem

Jako jedna z prvnich fakult nasi univerzity a zaroven prvni
svého druhu v Ceské republice poskytujeme studenttim
moznost studia v oborech reflektujicich aktualni trendy
v ochrané Zivotniho prostiedi. NasSe fakulta nabizi Siroké

moznosti profesniho rozvoje, at uz v akademické sfére -

Ci aplikovaném vyzkumu. Diky dlouholeté spolupraci
s odborniky z firem i statnich instituci neustale rozSifujeme
své odborné zameéreni a kvalifikaci, kierou predavame
studentim. NaSe inovované studijni programy umoznuji
vyuziti nejmodernéjSich metod zkoumani Zivotniho
prostfedi, napfiklad aplikované geoinformatiky nebo
analytické chemie se zaméfenim na environmentaini
problematiku. Fakulta zivotniho prostfedi nabizi bakalarske
studium v programech Aplikovana geoinformatika,
Ochrana zivotniho prostfedi se specializacemi
na Ochranu pfirody a krajiny a Technologie ochrany ZP.
Pripravuje se otevieni noveho bakalarskeého programu

. Udrzitelnost obnovitelnych zdroju surovin. Navazujici

magisterské studium zahrnuje Analytickou chemii ZP
a toxikologii, Environmentalni geoinformatiku, Obnovu

_ krajiny a Technologie pro ochranu zZivotniho prostredi
' se specializacemi na Odpadové a obéhové hospodarstvi :

a Environmentalni technologie.
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od studia vic

PRAHA | BRNO | BRATISLAVA

www.newton.university

VYSOKA SKOLA BUSINESSU PRO ZIVOT

N

NEWTON
UNIVERSITY



Sustainable Technologies

Spolecnost Astemo Czech, s.r.o. je soucasti celosvétové skupiny
Hitachi a patfi do obchodniho segmentu automobilovych systémdi.

N&$ zavod plisobi v Zatci od roku 2013. Primarné se zabyvame vyrobou

prednich a zadnich tlumic¢l do automobilti Ford, Nissan a Renault. NaSimi

dalSimi projekty jsou vyroba vysokotlakych palivovych Cerpadel, které f
slouZi ke vstfikovani paliva do spalovaciho motoru, vyroba variabilniho Q

¢asovani ventilli a olejovych cerpadel. u C'

Spoustime nové projekty! Mame pro vas nové
pracovni pfileZitosti! Aktualné:

@ seiizovat @ Financni Gcetni Hlavni (Cetni
Materialovy planovac . Quality Engineer . Specialista logistiky
@ Vjrobniinzenjr Vyrobni planovat
Nabizime:
e Zajimavé platové ohodnoceni ¢ 13.mzda vyplacena pololetné
¢ Vykonnostni bonus o Dotované stravovani
¢ (Osobni ohodnoceni ¢ Dovolena nad ramec zakoniku prace (25 dni)
¢ Prispévek na dopravu e Masaze

e Pfispévek na prani odévi e Firemni akce
o Pfispévek na volno€asové aktivity

Kontakt: Nicol Satalikova
E-mail: Nicol.Satalikova@hitachiastemo.com
Tel.6.: 778 471633

Astemo

Mobility Beyond
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MENIME REGION
SPOLECNE K LEPSIMuU...

ICUK realizuje projekt Transformaéniho centra Usteckého kraje,
pilit Il. Podnikéni a inovace, CZ.10.02.01/00/22_002/0000053.

Podporujeme inovativni napady

Konzultujeme vase podnikani

ZvysSujeme firemni potencial

Pomahame digitalizovat

ICUK.CZ/PRO-FIRMY

Spolufina NCO¥Ano — ¢ = L# Transformaéni centrum INOVACNI CENTRUM
Evropskou unii Ministerstvo Zvotniho prostredi I\ Usteckého kraje USTECKEHO KRAJE



Jungheinrich - predni svétovy vyrobce
manipulacni techniky a logistickych
Yeseni interni logistiky!

Némecka spole¢nost s celosvétovou plisobnosti udrzujici si rodinnou kulturu.
VYVOJ A VYROBA INOVATIVNICH ’
PRODUKTU A TECHNOLOGI |

» Siroké spektrum manipulacni techniky,

1l |

» digitalni feseni (fizeni skladu, sprava flotily, 0 ;
20.000 zaméstnancu

terminaly, skenery...),
vybaveni skladu (regaly, skladové plosiny...), ; ﬁ ok
lithium-iontové i oloveéné baterie a nabijecky, 1 '

» rada dalSich produktu a sluzeb

vcetné financovani, pronajmu, servisu. \
N

70 let Gispésné na trhu

[
". b

>

NOVY VYROBNi ZAVOD V CHOMUTOVE N
OD ROKU 2023 R\

» Jeden z nejmodernéjsich zavodu na vyrobu
vysokozdviznych vozikl na svéte,

az 350 novych pracovnich mist,

» na 30.000 m2 najdete procesy svarovani,
CNC obrabéni, praskového lakovani
a montaze.

Prubéznée navysujeme kapacitu a pracovni p[r“/’[ez’itps_{i.

—

Pro prehled volnych pracovnich
mist sledujte portaly

prace.cz, jobs.cz

a nase kariérni stranky _
https://jungheinrich.jobs.cz/ Vice nez 40 vlastnich a 80 partnerskych

vyrobni-zavod-chomutov — - .
' obchodnich a servisnich stfedisek po celém svéte

12 vﬁrobnfc_:h zavodu

Nenasli jste? Posl j zi i -mail:
PR e JUNGHEINRICH



ridejte se k hrdinUm
dnesni doby ey

Pravé ted hledame vhodného \_
kandidata na pozici:

Po zaskoleni budete obsluhovat a kontrolovat vyrobni
a strojni zafizeni a spolupracovat s Gdrzbou
Vv nepretrzitém provozu.

Minimdlné vyuéeni, nejlépe v chemickém,
technickém &i strojnim oboru

Spolehlivy pfistup a odpovédnost za vlastni praci
Rozhodnost a samostatnost

Schopnost préce ve vyskéach

Dobry zdravotni stav — fyzickd préce

Ochota dlouhodobé se vzdélavat v daném oboru foraN Unjpetrol
VOO iigars n ARSTY]

o

g
e

Na za&atku vém pom0Zeme pfipravit se na préci
operdtora v nasem Tréninkovém centru.

osobni mési¢ni bonus | 13. mzda | sleva na pohonné >
hmoty | poukazy do Premiere Cinemas | odména 4 .
za doporuceni nového zaméstnance 20 000 K&

prispévek az 8 200 K¢ na kazdé dité na détskou

rekreaci | 170 K& stravenka/den | Multisport karta

jen za 345 K& | 5 tydni dovolené | prispévek

na penzijni a Zivotni pojisténi | Edenred Benefits

permanentni vstupenky do zoo | vstupenky na hokej

(HC Verva), do Aquapalace Praha a Aqualand

Moravia | vstupenky do divadel | bonus pfi narozeni

ditéte 20 000 K& a dalsi.

Misto vykonu prace:

Pustte si trailer Prohlédnéte si,
o nasich hrdinech: jak to u nés vypada:

.
treninkove.centrum@orlenunipetrol.cz °
orlenunipetrol.cz m U nlpefrOI




We care

Zajimame se

Ve spolecnosti Alleima jsme hrdi na to, co délame.
Zalezi nam na nasich zakaznicich, lidech, vlastnicich,
Zivotnim prostredi, komunitach, ve kterych plisobime,
a budoucnosti, kterou sdilime.

We deliver

Drzime slovo

Ve spolecnosti Alleima plnime sve zavazky.

S myslenim orientovanym na feSeni umoznujeme
nasim zakazniklm byt tim nejlepsim:

efektivnéjsi, ziskovejsi, udrziteIngjsi.

We evolve

Vyvijime se

Ve spolecnosti Alleima se neustale vyvijime. Spole¢né
se ujimame vedeni ve vyvoji materiald, v rozvoji
ambici, prémyslovych odvétvi a nds samotnych

— smérujeme k lepsi spole¢nosti.

n
Kontakty: Alleima CZ, spol. s r.o., Vitézslava Nezvala 5502, 7\ AI Iel m a
Chomutov, Tel. +420 474 401 111, www.alleima.com



A Alleima

Nas vyvoj a vyroba pokrocilych nerezovych oceli a specialnich slitin je svétovou Spic¢kou.
To je to, co délame jiz vice nez 160 let, a stale je to nas dlvod k existenci.

Alleima CZ je soucasti svetové organizace Alleima. Historie vyroby trubek v Chomutove
spada az do 19. stoleti, kdy v roce 1899 bratfi Mannesmannové zalozili Valcovny trub
v Chomutové. V roce 1994 odkoupila S§védska firma Sandvik ¢ast valcoven. V roce 2022
se $védska divize trubek osamostatnila a dnes plsobi pod ndzvem Alleima.

Vyrabime tfi typy trubek. Umbilikalove trubky, které se pouzivaji do umbilikalovych aplikaci
(neboli kabelll) pro téZbu ropy a plynu. Takzvané Heat Exchangers — trubky pro tepelné
vyméniky s vyuzitim hlavné v petrochemickém prlmysilu a rafineriich. A hydraulické & instru-
mentalni trubky uréené pro chemicky, biochemicky, farmaceuticky ¢i potravinarsky prlmysl.

V souc¢asné dobé zaméstnavame kolem 700 zaméstnancd.




O souc¢asném vyvoji
HR s Danou Kvolkovou

V oblasti, kterd se zabyva lidmi a jejich rozvojem
pracuji celou svou kariéru —na personalnim oddéleni
— HR asi 30 let. To, jak se proménil Zivot nas
personalistd koresponduje s tim, jak se vyvijela cela
spolecnost a zaroven kazdy jedinec. Protoze HR prace
zdaleka neni stejna ve vSech firmach a spolecnostech.
Velmi tzce to souvisi s kulturou, ktera se v dané firmé
Zije, souvisi to s produkty, které dana firma vyrabi a je
to zavislé na regionu, kde plsobi, jaci lidé jsou ve firmé
zaméstnani... téch faktord je mnoho, ale obecné se da

konstatovat, Ze se HR proménilo:

Diky HR systémiim, které se od papirové
evidence vyvinuly az po sofistikované
digitalniplatformy. ModerniHR systémy nyni
zahrnuji automatizaci procesu, analyzu dat
a umélou inteligenci, coz umoznuje
efektivnéjsi spravu zaméstnancu a rychlejsi
rozhodovani

Diky vnimani samotnych roli HR, kdy se
posunulo od administrativni podpory
k strategickému partnerstvi. HR odbornici
nyni hraji klicovou roli v rozhodovani
o strategii, rozvoji talentt a fizenizmén — ale
pozor nefunguje to vSude - zde zalezi
opravdu hodné na osobnosti samotného HR,
jednatele, vlastnikd a popfipadé na
zvyklostech, které jdou od HQ tfeba ze
zahranici.

Dalsi oblasti, ktera vstoupila do oblasti HR je
samotné chapani postaveni ¢lovéka -
dneska se vedou diskuze o tom, jestli viibec
HR - Lidské zdroje — ma své opodstatnéni.
Mohou byt povazovani Lidé — Clovék — stale
jesté za zdroj? To souvisi i s vyvojem
spoluprace mezi HR azaméstnanci — bavime
se o tom, Ze lidé posunuli své hodnoty a vazi
si sebe a svych potieb daleko vice, nez to
byvalo. Balanc mezi praci a soukromim je
daleko vétsi hodnotou nez samotné finance.
Na druhou stranuvédét, pro¢ jsemnadaném
misté a touha byt pfinosem pro celkovy
Gspéch firmy je duleZzitym prvkem
pfemysleni mnoha jedincu. To je také
obrovsky posun. Takze spoluprace v této
oblasti je nedilnou soucasti HR — a chytré HR
avedenifirem s tim umipracovat.

Oblast diverzity — hledani cest, jak vyjit
vstfic i neobvyklym FeSenim potieb
zaméstnancl by mélo byt souéasti
kazdodenni prace HR, ale bohuzel staré
zvyky, finance a nékdy pohodinost brani
hledanineobvyklych feseni.

v komunikaci — obousmérné, v budovani
vzajemné davéry tak, aby strany navzajem
védély o éem ta jedna strana premysli, co
potiebuje k tomu, aby pracovala a citila se
co nejlépe. Vzajemny respekt — to je vyssi
divéi v oblasti komunikace. Komunikaci Ize
dnes mit napfimo pfes rizné aplikace a mit
tak pfimy kontakt se svymi zaméstnanci,
vnimat jejich potfeby a na druhou stranu
umét hledat jejich potencial a ten pak
spoleéné vyuzit .. pfi své praci jsem se
setkala s firmami, které dokazi naslouchat
svym zaméstnanciim a opravdu s dirazem
na to ,opravdu” jim zalezi na tom, aby
panovala shoda v tymech, aby dochazelo
k Feseni situaci, které nejsou Gplné ve shodé
se vSemi. To je ta cesta — hledat Feseni
i v socialnich oblastech. Umét propustit
¢lovéka, ktery se néjak projevil umi kazdy
a nastroj si najde, ale hledat pochopeni a to,
co je za tim - to uz je potfeba odvaha,
sebevédomi a dovednosti, které nema
kazdy.



A jak se zménilizaméstnanci samotni?

Zaméstnanci jiz vice dbaji na dodrzovani
zékonU,pravidel a zésad — nenechaji se tolik
zneuzivat a umi si dokonce jasné fict i to, co by
chtéli. Neni to vSude, ale zejména mladsi
generace uZz nebude napf. slepé chodit na
prescasy, protoze to nékdo Spatné naplanoval
nebo pozdé zajistil material. Potfebuje
pochopit Pro¢. Moc rada pracuji s mladymi, oni
nedaji jen tak nic zadarmo — ale maji vétsi
empatii ke druhym, na druhou stranu jsou také

mozna zraniteln&jsi.

Myslim si, Ze je potFeba si neustéle zvédomovat
to, Ze svét kolem nas padi neuvéfitelnou
rychlosti — vyviji se uméla inteligence, vyviji se
vzajemna spoluprace a ja si nemohu myslet, ze
kvalifikace, kterou ziskdm ze stfedni ¢i vysoké
Skoly, mi vystali na cely Zivot. Je dulezité si
uvédomit, Ze musim byt pfipraven na zménu —
vidét ji a prilezitosti chytnout vcas.. to je
ddlezité v kazdé oblasti naseho Zivota — nejen
v pracovnim svété.

Ma zaméstnanost v regionu Krusnohof¥i
néjaka specifika oproti jinym oblastem? Jak
se lisi zaméstnanci ¢i zaméstnavatelé
vregionu oprotizbytkurepubliky?

Dnes uz bych fekla se rozdily nejsou — hodné
smazaly. Byly doby, kdy zaméstnanci ur€itych
obord nechéapali systém préace v tzv.
montovnach a trvalo jim hodné dlouho se
aklimatizovat. Postupné i zmizel strach
z dojizdéni — dnes neni problémem, Ze spousta
zaméstnancl dojizdido Pry a pfipadné na
druhou stranu do Némecka.

Je jesté potfeba zapracovat na systému
vzdélavani a vice zatraktivnit nas kraj jako
krasné misto k Zivotu amoznai vyhodné misto k
Zivotu — dostupné bydleni a dalsi podminky.
Nalakat studenty z vysokych skol nebyva aplné
pro zaméstnavatele jednoduché a to
iumladych, ktefi se tady narodili.

Co zaméstnance v regionu v sou¢asné dobé
nejvic zajima, co je trapi? Jak jim v tom HR
oddélenimuze pomoci?

Nejvic lidi zajimaji stale penize — kolik dostanu a
jak se mi s tim bude Zit. Pak je to urcité
bezpecnost a budouci vyvoj. Jak se bude Zzit
détem a jak je na tom socialni systém. Dnes se
objevuje termin sendvicova generace — je to ta,
ktera ma jesté relativné malé déti, ale na druhou
stranu se musi umét postarat o starnouci
rodi¢e. To vlibec neni jednoducha situace a jak

je ze strany zaméstnavatele umoznéno ji fesit?
Néktefi zaméstnavatelé maji jiZ dnes nastaveny
procesy, umoziujici svym zaméstnancim
individualné situaci vyresit ke spokojenosti
vSech, ale je jesté spousta takovych, ktefi
zapominaji na svét okolo nich a vidi pouze
firemni prostredi.

Kdo je podle Vaseho nazoru ¢i zkuSenosti
nejohrozenéjsi skupinou zaméstnancu
vregionu?

Ti, ktefi nechapou, Ze svét okolo nich se méni, ze
je potfeba zacit u sebe a potom teprve
oc¢ekavat pomoc od druhych.

Co je podle Vaseho nazoru klicovym faktorem
pro navéazéani dlouhodobého pracovniho
pomeéru se zaméstnanci a eliminaci fluktuace
lidi?

Podle mne je to vzajemny respekt — respekt ke
znalostem, dovednostem a vzajemnému
pochopeni ocekavani a sladéni moznosti.
K tomu je dullezité umét komunikovat, vyjadfFit
své potreby na strané jedné a umét naslouchat
na strané druhé. Hledat priseciky, které pak
vzajemné posilovat a rozvijet. A to nemusi byt
drahé a nakladné. Chce to jen mit spravné lidi
na spravném misté.

Co bude na programu bliZici se HR
konference? Jaké je nosné téma této
konference? Komu je uréena? Co od ni
ocekavate Vy?

Jaké zasadni otazky feSi zaméstnavatelé ve
vztahu k zaméstnanclim? Jak se promitaji
aktualni diskuze ve spole¢nosti do atmosféry
na pracovistich? (Napfiklad aféra MeToo,
diskuze ohledné tranzice osob, queer lidi, priliv
imigrantl do regionu — zaznamenavéte jako HR
promitani takovych nalad do chodu uvnitf firmy
a jak Ize aktivné z pozice HR prispét v takovych
pripadech ke zlepseni vztahl na pracovisti? —
nemyslim tim hlaseni obtéZovani na pracovisti,
spiSe otézku, zda diskutované skupiny osob
pocituji plo§né zlep$ujici se postaveni ve
spoleénosti a s tim spojené nabyvani
sebevédomi (uz nesedi v koutég, ale jsou
schopni se za sebe postavit) a jak to ovliviiuje
jejich fungovaniv pracovnim zivoté).



7# FOAMGLAS

Z&4dné nudné kanceldre, ale pofddnd akce.

Pracujeme v prostfedi s tymovou pohodou.

Nejdulezitéjsi je u nas bezpeénost, chceme aby se vsichni
vraceli domu k rodindm jen ve zdravi.

Nd&s kolektiv je mix zkuSenosti a energie.

Najdes u nés lidi, co ti radi poradi, ale i takové, se kterymi

2> se zasmejes u kavy nebo po prdci.

Prosté misto, kde se citi§ v pohodé a kde si kazdy najde to svoje.
A hlavné - bavi nds to, co déldme. A na vysledcich je to vidét.

JSME VYROBNI SPOLECNOST,
KDE TO SLAPE.

Vyradbime FOAMGLAS® izolaci z
pénového skla. Tento vynikajici
izola&ni materidl mé celou fadu
vyuziti jak ve stavebnictvi,

tak v pramysilu.

JAK DOBRE SE U NAS MUZES MIT? SPOLECNE

B[ BEZPEﬁNEJT—'

Dovolend navic, pdr dni navic na odpocinek nikdy neuskodi.

Stravenkovy pausdl, protoZe jist se prost& musi.

Rocni bonus. Kdo by nemél rad extra odménu za dobfe odvedenou préci?
Flexibilni pracovni doba, Z&dné brzké vstavani, pokud nejsi ranni ptace.
Prispévek na pentzijko, protoZze myslet na budoucnost je fajn.

Sick days, zUstan v posteli, kdyZ to na tebe leze, bez vycitek.

Moznost vzdélavani. Kurzy, skoleni nebo workshopy, at rostes i profesné.
Obcerstveni na pracovisti. Kafe, €aj, ovoce, nékdy i néco sladkého, at je ndlada.

Firemni akce. Vecirky, plno sportovnich akci nebo tfeba spolecné grilovani.

Pittsburgh Corning CR, s.r.o., Primyslova 3, 431 51, Kldsterec nad Ohfi
tel.: +420 474 359 989 e-mail: kla.recepce@owenscorning.com
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Solar Turbines

A Caterpillar Company

SPOJTE SVOU KARIERU SE SOLAR TURBINES

Jsme $pickova strojirenské vyroba s globalni ptisobnosti

www.solar-turbines.cz



STRIX"

o M U T 0 V

ZASTOUPENI:
ﬂ BIOTEC S_uslc JKM
MACCAFERRI =

INOVATIVNI

SANACNI > »
TECHNOLOGIE

GEOTECHNICKE
SLUZBY

__  STRIX Chomutov, a.s.

==

Polni 4795
430 01 Chomutov

Tel.: +420 603 906 282
~ A E-mail: strix@strixchomutov.cz

WWW.STRIXCHOMUTOV.CZ
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EGERA

EGERAN GROUP JE FILMOVA, DM‘A PRODUK
AGENTURA, SPRAVUJICI TV CHEBSKO, TV KMI.OU :
MARIANSKE LAZNE TV A TV PALAVA.

V SOUCASNE DOBE ZAJISTUJE WRIIBII mmweu

DOKUMENTU, KRATKOMETRAZNICH Fl.nﬁ, HUDEBNICH meom.rili JABIN
CESKEM I CIZiM JAZYCE.

ZAJISTUJEME MODEROVANI KULTURNICH A SPOLECENSKYCH AKCi A FESTIVALD |
VYROBU VOICEOVER(. DISPONUJEME TAKE VLASTNIM DABINGOVYM A
PODCASTOVYM STUDIEM.

V SOUCASNE DOBE VYRABIME REKLAMY A VOICEOVERY NAPRIKLAD PRO DABINGOVE
STUDIO AUDIOTECH, SPOLECNOST MEDIA CLUB, (TV PRIMA, TV NOVA,ATD.)
ALE NASI PRACI SLYSITE | NA RADIICH (EVROPA 2, IMPULS, BLANIK, HITRADIO,

ROCKRADIO, ATD. )
JSME SKUPINA UMELCU A v 0BORU POSOBIME 0D ROKU 2009.

NASE SLUZBY :

* FILM A VIDEO
ZVUK A DABING
PODCAST
REKLAMA
MODERACE

v péluv.a

@420 725 14



SVC Domeéek Chomutov

Zarizeni, které jiz vice nez
70 let rozdava radost

| chomutovskym détem

CHOMUTO

Ptiprava na Huetoue Zam@stnani mtze byt i
dobréZIEAE: Navstivie naée' eeitatové a

fgemnicke krouzky.

Miuzeme se€ sejit na krouzku robotiky, PoCItey
: nebo i na raznych

hnickych krouz-

o www.domecek-chomutov.cz

D




wsavs  STREPNI PRUMYSLQVA SKOLA
A VYSSI ODBORNA SKOLA, CHOMUTOV,
‘ﬂ, SKOLNI 50, PRISPEVKOVA ORGANIZACE

WWW.SPSCV.CZ
INFO@SPSCV.CZ
TEL: 474 628 992

KONTAKTNI OSOBA PRO SPS
L AUTOMATIZOVANA

KONSTRUKCE MGR. DANA ZIZKOVA
' VE STROJIRENSTVI TEL: 474 628 982 ZIZKOVA@SPSCV.CZ

Vis?

Jak funguji motory, stroje
Bk i ki AUTOMATIZACNE
Jak se zkousl materidl? - MY

2D kresleni a konstrukce

wani ¥
B0 g ViE? SILNOPROUDA
a dali moderni a zajima @ je to robotika? ELEK_rRO-K-rEQMI
- R délku zaFizeni?
—— i lﬁckeupi:lgigmo #LLLH
L =".‘
; . ? S . »
e naucit? Vig? N

jak pracuji elektrickié stroje?
Jak se vyrabi elektrickd energie?
o jsou to obnovitelné zdroje energie?

WpOéErNi :Docfanz funguje?

rjovat, programen ™

P Imﬂ s EAICIE?

L Vis? Fhektricks instalace?
Ze poditad neni jen na hrani: ‘ ckespohony?
jak programovat v Delphi, C e

i re pro silnoproud?
1 = 7
jak stavét a spravovat poéiti TE(L [I_.] iN: IL,K\J E;pmgramouar
= = =
MANAGEMENT  sepomsemuic

1ové technologie?
odemni polovodice?

Chces se naucit?
webové aplikace, PHP a MyS,
programovat Fidicl systémy
instalaci a servis vypodetni t .
= Vig?
jak wyudit PC k prezentaci
a béné kancelafské praci?
jak vést a spravovat firmu?
|ak dist a vytvalet technickou dokumentaci?

Chces se naucit?
= aktvné poutivat dva cizl jazyiky?
modeme prezentovat své myslenky?
ekonomicky & technicky myslet?

ar .
Nebojis se? “
poulivat a pozndval govy software?
wyukit svou kreativitu?

tymove prica?

ity TP 107 SR

PRIHLASUJTE SE DO OBORU 26-41-M/01 ELEKTROTECHNIKA.
PRVNi DVA ROENIKY BUDETE STUDOVAT
VSEOBECNY TECHNICKY ZAKLAD
A VE 3. A 4.ROENIKU VAMI ZVOLENOU SPECIALIZACI.

DALS{ MOZNOSTI JE STUDIUM NA VY551 ODBORNE SKOLE V OBORECH:
VYPOCETNI SYSTEMY A VEREINOSPRAVNI CINNOSTI S PODPOROU ICT



THERMOFLEX EUROPE A.S.

Jsme tym profesionall a zkuSenych
zameéstnancl, ktefi maji hluboké
technické znalosti a dovednosti ve
vstrikovani plastl

Nabidka automobilového priimyslu

¢ Koberce do automobild

e Panoramatické stfesni
komponenty

* Kryty fizeni motoru

e Vnitfni vybava

Technické lisovani

* Elektrické profesionalni naradi

e Filtracni systémy

* Bezpecnostni prvky

* Technologie vzduchovych
kompresort(

* Spojovaci a montazni prvky do
nabytku

431 N
WWW, THERMOFLEX.EU

TIHERMOFLEX ®°
EUROPE



ADRESA
Primyslova 2, Klasterec n. Oh¥i - Verne 43151

WEB
WWW.tgcz.cz

E-MAIL
prace@tgcz.cz

TELEFON
+420 477 101 111

NOY.ODAYGOSEIICZ

Spolecnost Toyoda Gosei Czech, s.r.o. byla zaloZena 1. 3. 2001 v pramyslové z6né
Verne v Klasterci nad Ohfi. Jsme jedni z pFednich vyrobci plastovych,
polyuretanovych a pryZovych automobilovych komponentd, které zvySuji
pohodli a komfort vozidel. Vyrabime soucastky do automobill svétovych
znacek: Toyota, Suzuki, BMW, VW, Skoda, Porsche, Audi, a dalsi.

BEZPECNOSTNI|KOMPONENTY,

TESNENIKAROSERIE

Za poslednich 20 let vyrostly v priimyslovém arealu 4 vyrobni haly o celkové rozloze pfes
50 000 m2 a zaméstnavajicich vice neZ 1000 zaméstnancli. Do nadchazejicich let se
planujeme zaméFit primarné na zvySovani konkurenceschopnosti spoleénosti zejména
postupnou transformaci produktd na ty s vy33i pfidanou hodnotou, zvySovanim
produktivity zavad&nim automatizace a robotizace a v neposledni Fadé trvalym rozvojem
lidského kapitalu spolecnosti.




VSB TECHNICKA | HORNICKO
” ” UNIVERZITA | GEOLOGICKA
OSTRAVA FAKULTA

STUDIUM TECHNIKY
V SOULADU S PRIRODOU
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FL’EXIVBILNi NOVELA Zj\KONiKU PRACE ANEB CO
NAS CEKA A (PRAVDEPODOBNE) NEMINE

Mnozi z nas v zaveéru minulého roku netrpélivé vyckavali, jak to dopadne se schvalenim tzv. flexi novely
zakoniku prace, kterd méla nabyt G¢innosti od 1. 1. 2025. V ramci legislativniho procesu se schvéleni
flexi novely opozdilo, kdy je v souc¢asné dobé predpoklad, Zze by méla vstoupit v G€innost dne 1. 4.
2025.

Hlavnim cilem tzv. flexi novely zakoniku prace je zvysit flexibilitu pracovnépravnich vztaht jak na
strané zaméstnavateld, tak na stran& zaméstnanct a uvolnit tak v fadé pfipadd rigidni pravni Gpravu.
Dale ma za cil sladit pracovni zivot s Zivotem rodinnym a zjednodusit administrativu v podobé jejiho
snizeni.

Hlavnimi oblastmi, do kterym ma novela vnést tzv. Cerstvy vitr jsou zmény tykajici se zkusebni doby,
ukonéeni pracovnépravniho pomeéru vypovedi, ndhrad za pracovni Urazy a nemoci z povolani, garance
pracovniho mista po dobu rodi¢ovské dovolené aj.

ZKUSEBNIDOBA

Navrhovana pravni Gprava se v ramci zkuSebni
doby méa dotknout predevsim, co do jejiho
prodlouzeni z pivodnich 3 mésici na mésice
4 a u vedoucich zaméstnancu z 6 mésicl na
mésict 8. Plvodné sjednanou délku zkuSebni
doby bude mozZné i nasledné na zakladé dohody
mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem
prodlouzit. ZkuSebni doba se nové bude moci
prodluzovat i v pfipadech, kdy zaméstnanec
neomluvené zameskal celou sménu. Za G¢elem
zvySeni pravni jistoty bude explicitné uvedeno, ze
se zkuSebni doba prodluzuje o pracovni dny
zaméstnance (nikoliv o kalendafni dny). Novela
zaroven prinasi utvrzeni, ze zkuSebni dobu bude
mozné sjednat i v pfipadech jmenovéani na vedouci
pracovni misto.

Nadale vsak bude platit, Ze zkusebni doba nesmi
byt sjednana delsi, nez je polovina sjednané doby
trvanipracovniho poméru na dobu ur&itou.

VYPOVED A VYPOVEDNIDOBA

Zmén dozna i samotné skoné&eni pracovniho
pomeéru, kdy dochazi ke slouéeni vypovédnich
davodu souvisejicich se zdravotnim stavem
a oddéleni vypovédniho divodu pro dosazeni
nejvyssi pFfipustné expozice. Planovanym
zménam se nevyhne ani délka vypovédni doby
a okamzik pocatku jejiho béhu. Nové bude pocinat
bézet vypovédni doba dnem doruceni
vypovédi, tj. pokud byla vypovéd doruc¢ena dnem
10. 4., pak v pfipadé vypovédni doby v délce
2 mésicy, uplyne dnem 10. 6. Z Gpravy vyplyva, ze
vypovédni doba konéi dnem, ktery se éiselné
shoduje se dnem, od kterého zapocal jeji béh, t].
dnem doruceni vypovédi druhé smluvni strané.
Nebude-li takového dne v mésici, pfipadne konec
vypovédni doby na posledni den mésice.
Ustanoveni § 333 zakoniku prace se tedy v téchto
pfipadech neuzije.

Priklad ¢.1

Zaméstnanec dorucil zaméstnavateli dne
20. 2. 2025 vypovéd z pracovniho poméru,
pricemZ dvou mésiéni vypovédni doba konci
20.4.2025, ackoliv tento den pripad| na nedéli.
Priklad ¢. 2

Zaméstnavatel dorucil zaméstnanci dne 31. 7.
2024, pricemz dvou mésicni vypovédni doba
kon¢i30.9.2024, nebot zafima ,pouze” 30 dni.
Zminénou tzv. flexibilni novelou méa dojit
v uritych pripadech ke zkraceni vypovédni
doby v délce 1 mésice. Jednad se o pripady
ukonc¢eni pracovniho poméru vypovédi
z dlivod(i uvedenych v ust. § 52 pism. f), g) a h)
zakoniku prace.

Zaméstnavatel bude mit dale moZznost se
zaméstnancem uzavfit dohodu o prodlouzeni
vypovédni doby nebo zménit jeji béh, avSak za
predpokladu Ze vypovédni doba a jeji béh musi
byt sjednany stejné jak pro zaméstnavatele, tak
prozaméstnance.

SKONCENi PRACOVNIHO POMERU
ZDISCIPLINARNICHDUVODU

V souvislosti s vypovédnim dlvodem uvedenymi
v ust. § 52 pism. g) a dlvodem pro okamzité
zruSeni pracovniho poméru podle ust. § 55
zakoniku préace z praxe vyvstal poZzadavek na
prodlouzeni subjektivni a objektivni lhaty. Dle
stavajici pravni Gpravy Ize skongit pracovni pomér
z disciplinarnich divodd ve IhGté 2 mésict ode
dne, kdy se o divodu ke skonéeni pracovniho
poméru zaméstnavatel dozvédél, nejpozdéji vsak
vzdy do 1roku ode dne, kdy takovy divod vznikl.
Nové se tedy objektivni lhdta 1roku prodluzuje
na 15 mésicl a subjektivni Ih(ita 2 mésice na
mésice 3.



NAHRADA ZA PRACOVNIURAZY
ANEMOCIZ POVOLANI

Navrhovana pravni Uprava z&asti rusi ¢asteéné
pravo na odstupné, kdyz nové zavadizcela novy
druh jednorazové nahrady nemajetkové Gjmy
pfi pracovnim Grazu, nemoci z povolani nebo pro
ohroZeni touto nemoci, a to jednorazovou nahradu
pfi skonceni pracovniho poméru, kterd se bude
poskytovat ve vysi 12nasobku priamérného
mésiéniho vydélku zaméstnance. Nic v3ak
nebrani tomu, aby zaméstnavatel vyplatil i vyssi
nahradu. Takto poskytnuté plnéni pfitom bude
kryto pojisténim zaméstnavatele, pii castecné
liberaci zaméstnavatele bude i tato jednorazova
nahrada nemajetkové Gjmy pomérné snizena.

Jednorazova nahrada by méla byt vyplacena po
skoncéeni pracovniho poméru v nejbliz§im
vyplatnim terminu, nebude-li mezi zaméstna-
vatelem azaméstnancem pisemné dohodnutajina
splatnost (napf. v den skoné&eni pracovniho
pomé&ru nebo termin pozdéjsi).

Pokud by doslo k situaci, ze [ékaFsky posudek bude
vydan aZz po skonceni pracovniho poméru,
z kterého by vyplyvalo prdvo zaméstnance na
jednorazovou nahradu nemajetkové Gjmy, pak je
zaméstnavatel povinen vyplatit ndhradu
v nejbliz§im vyplatnim terminu po vydani
|ékafského posudku. V pfipadé pfezkumu
|ékafského posudku je splatnost nahrady
stanovena na nejblizsi vyplatni termin po potvrzeni
|ékafského posudku spravnim organem.

Nahrada nebude podléhat odvodim pojistného
na socialni pojisténi a zdravotni pojisténi.

V pfipadech dosazZeni nejvyssi pfipustné
expozice je stale zachovano pravo na odstupné
vpodobé, jaké jejzname dodnes.

PRACE OSOBMLADSICH15LET

V soucasné dobé je zakadzana zavisla prace
u osob mladsi 15 let a pro nezletilé osoby, které
neukongili povinnou $§kolni dochazku. V ramci
planované novely by méla byt umoznéna prace
(pFivydélek) i pro osoby jiz ve véku 14 let a to
v dobé hlavnich (letnich) prazdnin. Dale
zdkonodarce vyZzaduje pro platnost pravniho
jednani souhlas zakonného zastupce. Privydélek
bude mozny pouze na zakladé nékteré z dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér (tj. DPP
&i DPC). Pracovni doba bude moci &init
maximalné 35 hodin tydné, resp. 7 hodin denné.
Zaméstnavatel bude povinen poskytnout
zaméstnanci nepretrzity denni odpocinek po
dobu alespori 14 hodin béhem 24 hodin po sobé
jdoucich. Dohodu bude moziné uzavfit pouze na
tzv. leh¢i prace, tj. prace zafazené do prvni
kategorie podle zakona o ochrané vefejného
zdravi. Mladistvi zaméstnanci mladsi 15 let nebo
mladistvé zaméstnance, ktefi neukongili povinnou
skolni dochéazku, se zakazuje zaméstnavat praci

v dobé mezi 20. a 22. hodinou, jakoz i praci
pfescas apracivnoci.

PRP:COVNi POMERNA DOBU
URCITOU

Zmén dozna i pracovni pomér na dobu urcitou.
Nové bude moci byt sjednan pracovni pomér na
dobu uréitou nejdéle na 3 roky, kdyz mezi stejnymi
smluvnimi stranami bude moci byt opakovan
nejvyse dvakrat, tj. celkové tak pracovni pomér na
dobu urcitou bude moci trvat maximalné 9 let.

Bude-li se jednat o pracovni pomér na dobu
uréitou z davodu zastupu za matefskou
/otcovskou nebo rodi¢ovskou dovolenou
a dovolenou ¢Eerpanou mezi nimi, Ize v limitu
9 let fetézit pracovni pomér v libovolném poctu
opakovani (zadné z nich ale nesmi byt delsi nez
3roky).

Pravidla vySe uvedena se budou moci uplatnit
i na pracovni poméry uzaviené pred flexibilni
novelou.

RODICOVSKA DOVOLENA -
SOUBEH PRACOVNEPRAVNICH
VZTAHU A GARANCE PRACOVNIHO
MISTA

Dle stavajici platné pravni Gpravy jsou soubé&zné
pracovni poméry a pracovnépravni vztahy (DPC,
DPP) u jednoho zaméstnavatele mozné. Co vdak
souCasna pravni Uprava neumoziuje je soubéh
praci stejné druhové vymezenych. Flexi novela ma
umoznit vyjimku z tohoto zékazu, kdy toto
omezeni nebude platit pro dalsi pravni vztah
zalozeny dohodou o provedeni prace nebo
dohodou o pracovni &innosti, které byly
uzavieny na dobu éerpanirodi¢ovské dovolené

nebo jeji casti.

Flexi novela dale zavadi garanci pracovniho mista
pro zaméstnance, ktery se vraci z rodicovské
dovolené do 2 let véku ditéte, jinymi slovy je
zaméstnavatel povinen po tuto dobu zaméstnanci
drzet stejnou pracovni pozici, ze které
zaméstnanec odchéazel na matefskou/otcovskou,
resp. rodi¢ovskou. Po uplynuti dvou let véku ditéte
zUstava pravni Uprava beze zmény, tj. nejdéle do
3 let véku ditéte je zaméstnavatel pfi navratu
zaméstnance do zaméstnani povinen jej zaradit
dle sjednaného druhu prace (pracovni naplng)
vyplyvajiciz pracovni smlouvy.

Z ¢lanku vyplyva cela fada zmén, které by mély byt
s prijetim flexi novely soucéasti platné pravni
Upravy v radmci pracovnépravnich vztahd. Na
kone&nou verzi zmén si vSak budeme muset jesté
pockat.
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