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2. 12. 2022 - V prostorach Stfedni odborné Skoly energetické a stavebni, Obchodni akademie
a Stfedni zdravotnické Skoly v Chomutové prevzali ocenéni vitézové a ucastnici Sestého ro¢niku
Ceny hejtmana za spoleenskou odpovédnost (CSR), kterou Ustecky kraj spoleéné
s Hospodarskou a socialni radou Usteckého kraje (HSR UK) a Radou kvality Ceské republiky
vyhlasili letos v zafi. Do Sestého ro¢niku soutéze se prihlasilo celkem 41 subjektd z fad malych a
velkych podnikl, obci i dalSich organizaci vefejného sektoru. Ocenéni bylo udéleno celkem
v 7 kategoriich.

SpoleCenska odpovédnost organizaci (CSR) je definovana jako kontinualni zavazek chovat se
eticky, pfispivat k ekonomickému rlstu a zarovenn se zasazovat o zlepSeni kvality Zivota
zaméstnancu a jejich rodin, stejné jako lokalni komunity a spole¢nosti jako celku.

.Kraj podporuje koncept spoleCenské odpovédnosti, protoZze pomaha rozvijet region, ménit
spolecenské klima a chranit Zivotni prostredi. Proto se také rozhodl udélovat kazdoroéné Cenu
hejtmana za spole¢enskou odpovédnost, aby vyzavihl praci vSech, ktefi vénuji péci svému okoli
nad rédmec svych povinnosti“ uvedla naméstkyn& hejtmana Usteckého kraje Lubomira
Mejstrikova, ktera zastupovala hejtmana Jana Schillera z didvodu nemoci.

V zavislosti na tomto konceptu byly ocenény organizace, které jsou dobrymi zaméstnavateli,
organizace, které podporuji rozvojové aktivity v regionu a pfispivaji ke zlepseni image Usteckého
kraje a jeho zivotniho prostredi.

V kategorii ,VEREJNY SEKTOR — OBCE* zvitézilo statutarni mésto Chomutov. Vedle mésta
Chomutov se do soutéze zapojila také mésta Litoméfice a Osek.



Nejvy$si poget bodu v kategorii ,VEREJNY SEKTOR — OSTATNI DO 50 ZAMESTNANCU" ziskala
Sedmikraska Zatec, z. s. Dal$imi ocen&nymi organizacemi v této kategorii byly: Détska organizace
Zalesak Most, z. s., Diakonie CCE - Stfedisko socialni pomoci v Most&, Muzeum
Ceskoslovenského opevnéni z let 1936-1938 ,Na Kodci¢aku“, z. s., Nadacni fond Veroniky
Kasakové, Oblastni muzeum a galerie v Mosté&, p. 0., Zakladni Skola a Matefska Skola Hora Svaté
Katefiny.

Vitézem kategorie ,VEREJNY SEKTOR — OSTATNi NAD 50 ZAMESTNANCU* byla jednomysiné
zvolena Stfedni odborna $kola energeticka a stavebni, Obchodni akademie a Stfedni zdravotnicka
$kola, Chomutov, p. 0. Dal$i ztgastn&nou organizaci v této kategorii byla Ceska agentura na
podporu obchodu/CzechTrade, Méstska sprava socialnich sluzeb v Mosté, p. 0., Psychiatricka
|[éCebna Petrohrad, p. o., Stfedni primyslova Skola stavebni a Stfedni odborna skola stavebni
a technicka Usti nad Labem, p. 0., Zakladni umélecka $kola Evy Randové Usti nad Labem, p. o.

Kategorii ,PODNIKATELSKE SUBJEKTY — nad 250 zaméstnanc(“ dominovala spoleénost AGC
Flat Glass Czech, a. s., ¢len AGC Group. Do této kategorie se dale pfihlasily nasledujici
podnikatelské subjekty: Aisan Industry Czech, s. r. 0., CENTROPOL ENERGY, a. s., MALFINI,
a. s., Mondi Stéti, a. s., O-1 Czech Republic, a. s., Orkla Foods Cesko a Slovensko, a. s., ORLEN
Unipetrol RPA, s. r. 0., Pierburg, s. r. 0., SEKO AEROSPACE, a. s., SPOLCHEMIE — Spolek pro
chemickou a hutni vyrobu, a. s., TRCZ, s. r. 0.

Nejvyssi pocet bodli v kategorii ,PODNIKATELSKE SUBJEKTY — DO 250 ZAMESTNANCU"“
obdrzela spolec¢nost Aperam Stainless Services & Solutions Tubes CZ. Mezi uc¢astniky stfednich
podnikl se dale fadi: AIR PRODUCTS, spol. s r. 0., CHEMINVEST, s. r. 0., KONE Industrial —
koncern, s. r. 0., Lafarge Cement, a. s., Materialise, s. r. 0., ORLEN UniCRE, a. s.

Na prvnim misté v kategorii ,PODNIKATELSKE SUBJEKTY — DO 50 ZAMESTNANCU" se umistil
Fotbalovy klub Teplice.

V kategorii ,PODNIKATELSKE SUBJEKTY — Mikropodnik* zvitézil Bridge Academy CZ, s. r. o.
Do této kategorie se pfihlasily nasledujici mikropodnikatelé: Bar Cerny Andél, Mezinarodni
jazykovy institut, s. r. 0., SALDO-Zlatohlavek, s. r. o.

Zvlastni cena Rady pro hodnoceni byla udélena za intenzivni spolupraci na Uzemi primyslové
zony Severni Predlice nejen v oblasti spoleCenské odpovédnosti tfem firmam, a to Aperam
Stainless Services & Solutions Tubes CZ, s. r. 0., KONE Industrial — koncern, s. r. 0. a Materialise,
S.T.0.

Regionalni partnefi podporuji koncept spoleCenské odpovédnosti, protoze pomaha rozvijet region,
ménit spoledenské klima a chranit Zivotni prostfedi. Cena hejtmana Usteckého kraje za
spoleCenskou odpovédnost bude i nadale udélovana kazdoro¢né, aby mohla byt ocenéna prace
vSech, ktefi vénuji péCi svému okoli nad ramec svych zakonnych povinnosti.

~Jsem rada, Ze i v téZkych dobach jako byla napriklad pandemie covid-19, firmy a organizace
verejného sektoru v nasem regionu nasly silu a prostor realizovat spoleCenskou odpovédnost. Jsou
nebo by mély byt bezesporu vzorem pro ostatni. O tom, Ze to délaji kvalitné, svéd¢i i mnoho
narodnich ¢i mezinarodnich ocenéni na tomto poli, které regionalni organizace ziskavaji. Zaslouzi
si v8ak uznani predevsim naseho kraje a nejblizsiho okoli. Proto mé tési, Ze Gcasti 41 subjektt v
letosnim roéniku Ceny hejtmana za spolecenskou odpovédnost je nas kraj regionem s nejvétsi
udasti v této soutézi v ramci Ceské republiky,” dodala v zavéru k ddvodim ocerovani Gabriela
Nekolova, predsedkyné Hospodarské a socialni rady Usteckého kraje.

Vice informaci zde.
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